Urząd Miasta i Gminy w Żelechowie

o g ł a s z a   n a b ó r

na wolne stanowisko pracy
                           ds. geodezji

w referacie:  samodzielne stanowisko 

Do obowiązków pracownika na tym stanowisku należeć będzie m.in.:

- prowadzenie spraw wynikających z przepisów ustawy – Prawo geodezyjne i kartograficzne

- podziały i rozgraniczanie nieruchomości,

- komunalizacja mienia

Wymagane kwalifikacje:

- wykształcenie średnie geodezyjne

- umiejętność obsługi komputera, Internetu, poczty elektronicznej oraz innych urządzeń 

   biurowych

Wymagania dodatkowe:

- samodzielność, obowiązkowość

- preferowany staż pracy w instytucjach samorządowych

Wymagane dokumenty: życiorys (CV), list motywacyjny, dokument poświadczający posiadane wykształcenie, kwestionariusz osobowy oraz inne dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Urzędzie Miasta i Gminy      w Żelechowie, ul. Piłsudskiego 47 pok. 14 lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: „Nabór na stanowisko  ds. geodezji  „ w terminie do dnia   24.11.2006 r.

Tj. 14 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Szczegółowych informacji udziela referat organizacyjny, tel: (025) 754-10-61

Pod wskazanym wyżej adresem otrzymają Państwo pakiet informacyjny zawierający opis stanowiska prac, charakterystykę wymagań na stanowisku oraz kwestionariusz osobowy kandydata.

Wykonane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą        z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.)”

                                                                                                          Burmistrz Miasta i Gminy

                                                                                             mgr Leonard Gula

Urząd Miasta i Gminy w Żelechowie

o g ł a s z a   n a b ó r

na wolne stanowisko pracy
       ds. obsługi Gminnego Centrum Informacji

w referacie:  samodzielne stanowisko 

Do obowiązków pracownika na tym stanowisku należeć będzie m.in.:

-  aktywizacja młodych ludzi oraz społeczności lokalnej, partnerów rynku pracy na rzecz 

    kreowania projektów aktywizacji zawodowej ,

-  zapewnienie mieszkańcom  powszechnego dostępu do wiedzy i informacji  ze szczególnym 

    uwzględnieniem zagadnień rynku pracy, usług teleinformatycznych,

-  promowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu co wpłynie na poprawę 

    zatrudnienia

Wymagane kwalifikacje:

-  wykształcenie wyższe

-  umiejętność obsługi komputera, Internetu, poczty elektronicznej oraz innych urządzeń 

    biurowych

Wymagania dodatkowe:

-  samodzielność, dyspozycyjność, komunikatywność

-  preferowany staż pracy w instytucjach samorządowych

Wymagane dokumenty: życiorys (CV), list motywacyjny, dokument poświadczający posiadane wykształcenie, kwestionariusz osobowy oraz inne dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Urzędzie Miasta i Gminy      w Żelechowie, ul. Piłsudskiego 47 pok. 14 lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: „Nabór na stanowisko  ds. obsługi Gminnego Centrum Informacji”  w terminie do dnia   24.11.2006 r.

Tj. 14 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Szczegółowych informacji udziela referat organizacyjny, tel: (025) 754-10-61

Pod wskazanym wyżej adresem otrzymają Państwo pakiet informacyjny zawierający opis stanowiska prac, charakterystykę wymagań na stanowisku oraz kwestionariusz osobowy kandydata.

Wykonane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą        z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.)”

                                                                                                            Burmistrz Miasta i Gminy

                                                                                                mgr Leonard Gula

                                  Urząd Miasta i Gminy w Żelechowie

o g ł a s z a   n a b ó r

na wolne stanowisko pracy
                  ds. obsługi hali sportowej

w referacie:  ds. kultury fizycznej i sportu 

Do obowiązków pracownika na tym stanowisku należeć będzie m.in.:

-  nadzór nad obiektem hali sportowej i przyległymi terenowymi urządzeniami terenowymi

-  udostępnianie posiadanych obiektów, stanowiących bazę sportową  i rekreacyjną na rzecz:

· placówek oświatowych działających na terenie gminy w celu realizacji zadań 

· programowych w zakresie kultury fizycznej,

· organizacji kultury fizycznej,

· innych organizacji i stowarzyszeń

Wymagane kwalifikacje:

-  wykształcenie średnie

Wymagania dodatkowe:

- obowiązkowość, samodzielność, dyspozycyjność 

-  preferowany staż pracy w instytucjach samorządowych

Wymagane dokumenty: życiorys (CV), list motywacyjny, dokument poświadczający posiadane wykształcenie, kwestionariusz osobowy oraz inne dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Urzędzie Miasta i Gminy      w Żelechowie, ul. Piłsudskiego 47 pok. 14 lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: „Nabór na stanowisko ds. obsługi hali sportowej „ w terminie do dnia   24.11.2006 r.

Tj. 14 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Szczegółowych informacji udziela referat organizacyjny, tel: (025) 754-10-61

Pod wskazanym wyżej adresem otrzymają Państwo pakiet informacyjny zawierający opis stanowiska prac, charakterystykę wymagań na stanowisku oraz kwestionariusz osobowy kandydata.

Wykonane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV powinny być opatrzone klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą        z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.)”

                                                                                                                  Burmistrz Miast i Gminy

                                                                                                    mgr Leonard Gula 

