UCHWAŁA Nr IV/19/06
RADY MIEJSKIEJ W ŻELECHOWIE
z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Żelechów.
Na podstawie art. 18b ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118 , poz. 1112 z póź.zm.) po uzgodnieniu ze Związkami Nauczycielstwa Polskiego funkcjonującymi na terenie gminy Żelechów, uchwala się co następuje:
§1
Uchwala się regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Żelechów.
§2
Traci moc Uchwała Nr XXVII/180/06 Rady Miejskiej w Zelechowie z dnia 30 marca 2006r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Żelechów.
§3 Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Żelechów.
§4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r.
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Załącznik do Uchwały Nr IV/19/06 z dnia 28 grudnia 2006r.
REGULAMIN
WYNAGRADZANIA    NAUCZYCIELI    ZATRUDNIONYCH    W    SZKOŁACH    I
PLACÓWKACH      OŚWIATOWYCH
PROWADZONYCH      PRZEZ   GMINĘ
ŻELECHÓW.
1.
Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych,
4. nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem
świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych..
2.
Wysokość stawek wynagrodzeń , o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 4 ustala ustawa z 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r Nr 118, poz.l 112 z póź.zm.)
ROZDZIAŁ I Dodatek za wysługę lat
§1
Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§2
1.
Dodatek za wysługę lat przysługuje:
1. począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym
nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa
nastąpiło w ciągu miesiąca,
2. za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od
pierwszego dnia miesiąca.
2.
Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za które otrzymuje wynagrodzenie , chyba że przepis szczególny stanowi
inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności
do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z
ubezpieczenia społecznego. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty
wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
§3
1.
Ze środków na wynagrodzenia nauczycieli przeznacza, się 4% tych środków na wypłatę
dodatków motywacyjnych w tym:
a.
30% przeznacza się do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Żelechów.
b.
70% przeznacza się do dyspozycji dyrektora szkoły.
2. Miesięczna wysokość dodatku motywacyjnego w danej szkole nie może przekraczać 1/12
wysokości środków przeznaczonych na ten cel.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przysługuje za:
1. prowadzenie właściwej polityki kadrowej,
2. racjonalne wykorzystanie środków finansowych,
3. dbałość o wizerunek szkoły,
4. wyposażenie pomieszczeń dydaktycznych,
5. szczególne osiągnięcia   dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, w tym autorskie
plany,
6. organizację czasu wolnego ( zajęcia pozalekcyjne, półkolonie itp.),
7. jakość   świadczonej   pracy   skutkującej   uzyskanie   przez   uczniów   sukcesów   w
konkursach, olimpiadach,
4.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przysługuje za:
1. wyróżniającą prace w szkole,
2. uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
3. innowacje pedagogiczne,
4. inne osiągnięcia ważne dla jakości pracy szkoły.
5.
Dodatek motywacyjny może być przyznany na czas określony nie krótszy niż 6 miesiące i
nie dłuższy niż rok szkolny    .
6.
Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i nauczyciela , któremu powierzono
funkcje kierownicze, nie może być wyższy niż 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
osoby, której dodatek się przyznaje .
7.
Dodatek   motywacyjny   dla   dyrektora   szkoły   nie   może   przekroczyć   20%   jego
wynagrodzenia zasadniczego.
8. Wysokość dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela ustala dyrektor szkoły,
a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Żelechów.
9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje:
1. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2. nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
3. w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.
4. nauczycielowi stażyście.
Dodatek funkcyjny
§4
1.   Nauczycielowi któremu powierzono  stanowisko  kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w następujących wysokościach:
1. Dyrektor do 7 oddziałów
200-500zł
2. Dyrektor powyżej 7 oddziałów
500-800zł
3. Wicedyrektor szkoły
100-300zł
4.
Kierownik
100-200zł
2.
Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w pkt 1    , uwzględniając wielkość
szkoły,  liczbę  uczniów  i oddziałów  ,  złożoność  zadań wynikających z  zajmowanego
stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki
lokalowe, środowiskowe i społeczne , w jakich szkołach funkcjonuje , ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Żelechów.
2) dla stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoły.
3.
Nauczycielom  realizującym  dodatkowe  zadania  oraz   zajęcia  przysługuje   dodatek
funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:
1)
wychowawstwo klasy:
w klasach do 15 uczniów - 3%
od 16 - 20 uczniów -   4 %
od 21 - 25 uczniów - 6 %
26 i więcej
- 7%
2) funkcja doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokości do 20%
3) funkcja opiekuna stażu - w wysokości 5% - zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
stażysty.
4. Wysokość dodatku funkcyjnego , o którym mowa w pkt.3 , uwzględniając zakres i
złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca — od tego dnia.
6. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
w   okresie   urlopu   dla  poratowania   zdrowia,   w   okresach   za  które   nie   przysługuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca  następującego po miesiącu, w
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska , wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a jeżeli zaprzestanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca — od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
8. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki
kierownicze w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiąca po upływie
jednomiesięcznego okresu pełnienia obowiązków i wygasa z 1 dniem miesiąca następującego
po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.
9.Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy, z wyłączeniem dodatku za wychowawstwo.
Dodatek za warunki pracy
§5
1.  Nauczycielowi przysługuje  dodatek za warunki pracy  z tytułu pracy  w  trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach § 8 i § 9
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczna 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ).
2.
Wysokość dodatku, o którym mowa w pkt 1, uzależniona jest od:
1) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub
zajęć,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w pok 1.
3. Wysokość dodatku za warunki pracy z uwzględnieniem warunków, o których mowa w pkt
1 i 2 , ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Żelechów.
4. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka - 7 zł za godzinę ,
2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych - 25 zł miesięcznie.
5.
Dodatek za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu.
ó.Dodatek za warunki pracy przysługuje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy w trudnych warunkach pozostaje w stosunku do obowiązującego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
Dodatek mieszkaniowy
§6
1. Nauczycielowi     posiadającemu  kwalifikacje   do   zajmowania  stanowiska  nauczyciela
przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zależności od liczby osób w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi:
1) przy jednej osobie w rodzinie
45 zł
2) przy dwóch osobach w rodzinie
60 zł
3) przy trzech osobach w rodzinie
70 zł
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie   85 zł
3.
Do członków rodziny, o której mowa w pkt 2 , zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim
zamieszkujących i zameldowanych:
1) współmałżonka - który nie posiada własnego źródła dochodu,
2) dzieci do lat 24 - niepracujące , uczące się,
3) rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.
4.
Nauczycielowi i jego współmałżonkowi,  będącemu także nauczycielem,  stale z nim
zamieszkującym , przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w
pkt 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę , który będzie im wypłacał ten dodatek.
5.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, w przypadku,
o którym mowa w pkt 4, na ich wspólny wniosek .
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzący.
6.
Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu , w którym nauczyciel złożył
wniosek o jego przyznanie , jeśli złożył pierwszego dnia miesiąca to od tego dnia.
7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w
okresach:
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiłku społecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego oraz dla poratowania zdrowia.
8. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z góry.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
§7
1.
Wynagrodzenie  za jedną godzinę  ponadwymiarową nauczyciela ustala  się  ,  dzieląc
przyznaną nauczycielowi   stawkę   wynagrodzenia   zasadniczego   przez  miesięczną  liczbę
godzin  tygodniowego   obowiązkowego   wymiaru   godzin,   ustalonego   dla  rodzaju  zajęć
dydaktycznych,   wychowawczych   lub   opiekuńczych,   realizowanych   w   ramach   godzin
ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem pkt 3, w
sposób określony w pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.
3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a      Karty   Nauczyciela   wynagrodzenie   za   jedną   godzinę   doraźnego   zastępstwa
realizowanego  na zasadach o  których mowa w pkt 2  , ustala się,  dzieląc przyznaną
nauczycielowi   stawkę   wynagrodzenia   zasadniczego   przez   miesięczną   liczbę   godzin
realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o której mowa w pkt 1 i 3 , uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje
za godziny faktycznie zrealizowane.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z
dołu.
      PRZEWODNICZĄCY

Rady Miejskiej w Żelechowie

                                                                                Jan Tadeusz Pietryka
