[image: image1.png]UCHWALA Nr XVI111/146/09
Rady Miejskiej w Zelechowie
z dnia 15 maja 2009r.

w sprawie: regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zelechow.

Na podstawie art.18b ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze
Zwigzkami Nauczycielstwa Polskiego funkcjonujacymi na terenie gminy
Zelechéw, Rada Miejska w Zelechowie uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zelechéw stanowiacy
zatacznik do uchwaly

§2

Traci moc Uchwata Nr XIV/112/08 Rady Miejskiej w Zelechowie z dnia 14
listopada 2008r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Zelechow.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zelechow.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca, obowiazujaca od 1 maja
2009 r.

Z-ca Przewodniczacego
Rady Migjskiej w Zelechowie
D ]

Barbara Abramska-Myrcha
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Rady Micjskiej w Zelechowie
z dnia 15 maja 2009r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zelechéw.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wyshuge lat
§1. Dodatek za wyshige lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, W
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL II
Dodatek motywacyjny

§2.Ustala si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli, dyrektorow szkol i nauczycieli
petnigcych obowiazki dyrektora w wysokoéci 4% srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli w tym:

1) 35% przeznacza si¢ do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy,

2) 65% przeznacza si¢ do dyspozycii dyrektora szkoly.

§3.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za osiagnigcia W realizowanym
procesie dydaktycznym:
1.dbaloéé o jakos¢ nauczania potwierdzone wynikami egzaminow i sprawdzianow,
2. przygotowanie uczniow do konkursow przedmiotowych, sportowych, artystycznych i
innych,
3.prowadzenie prac z uczniami zdolnymi i utalentowanymi oraz prowadzenie form
pomocowych dla uczniéw z trudno$ciami w nauce,
4.wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystywanie $rodkow
dydaktycznych, stosowanie —metod aktywizacyjnych, systematyczna ocena ucznia,
doskonalenie warsztatu pracy,
5.0siagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
1) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we
wspblpracy z ich rodzicami,
2) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,
3) pomoc uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze,
6.wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:
1) wprowadzanie elementow innowacyjnych i nowych metod pracy,
2)przeprowadzanie badan diagnozujacych potrzeby srodowiska szkolnego,
3)opracowywanie i wdrazanie programow dzialan edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych.
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Nauczyciela:
1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
2)udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
3)opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoly,
4)prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8.szczegblowe efcktywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:
1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
2) czynny udzial w organizowaniu uroczystosci o charakterze lokalnym,
3) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wyksztalcenia ogolnego,
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
5) rzetelne i terminowe wywiszywanie si¢ z polecen shuzbowych i powierzonych
obowiazkow,
6)kultura osobista i etyka zawodowa.

§4.1 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoly w wysokosci
do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego osoby ktorej dodatek si¢ przyznaje.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i
Gminy Zelechéw i nie moze on przekroczyé 20% jego wynagrodzenia zasadniczego
3. Dodatek motywacyjny moze byé przyzmany na czas okreSlony nie krotszy niz 6
miesigey i nie dtuzszy niz rok szkolny.

ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny

§5. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp.| Stanowisko Wysoko$¢ dodatku
1. | Dyrektor szkoly do 7 oddziatow 300-700

2. Dyrektor szkoly powyzej 7 oddzialow 600-900

3. | Dyrektor szkoly powyzej 10 oddzialow 900-1300

4. Wicedyrektor szkoty 300- 500

5. | Kierownik 300 - 500

§6.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ktéremu powierzono:
1. Wychowawstwo klasy:
1)w klasach do 15 uczniow — 4%

2)od 16 — 20 uczniow -5%
3)od 21 — 25 uczniow - 1%
4)powyzej 26 - 8%.

2. Funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 20%,
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§7.1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli jego
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.
2.Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi pemigcemu funkcj¢ w zastepstwie od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktorym nastapilo powierzenie
funkcji do czasu jego powierzenia.
3.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Zelechow,
a dla pozostatych stanowisk — dyrektor szkoly.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

§8.1 Nauczycielom i wychowawcom , pracujacym w warunkach okreslonych w §8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz.181 z pozn.zm.) bez
wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w
nastgpujacych wysokosciach:

za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego i nauczania indywidualnego z innych przyczyn — w
wysokoéci 7 zt za godzing,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych 50zt miesigcznie.

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy w
trudnych warunkach pozostaje w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3.Dodatek za warunki pracy dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Zelechow,
a dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

§9.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzine dorainego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w ramach zaje¢ ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje
sic mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob , ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wysoko$é wynagrodzenia za jedna godzing zaje¢ doraznego zastgpstwa przepracowana
w zakresie zaje¢ edukacyjnych lub zajeé opiekuficzo-wychowawczych ustala si¢ na
zasadach okreslonych do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
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Szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§10.1.Dodatek mieszkaniowy przystuguje w wysokosci:
1) przy jednej osobie w rodzinie 452,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 60z,
3) przy trzech osobach w rodzinie 70z,
4) przy czterech i wigcej osobach 80zt
2. Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w pkt.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdinie z
nim zamieszkujacych i zameldowanych:
1) wspotmalzonka ~ ktory nie posiada whasnego zrodta dochodu,
2) dzieci do lat 24 — niepracujace, uczace si¢,
3) rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.
3.Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt.1 Matzonkowie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
4. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta i Gminy Zelechow:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zZlozyl wniosek o jego przyznanie a jezeli ztozyl w pierwszym dniu miesiaca to od
tego miesiaca.

ROZDZIAL VII
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd.

§11.1.Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw za ich osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

2.Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu , o ktérym mowa w ust.1:
1) 25 % funduszu na nagrody organu prowadzacego szkoly,
2).75% funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.
3 Nagroda Burmistrza nie moze by¢ mniejsza niz 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem magistra.
4 Nagroda Dyrektora szkoly nie moze by¢ mniejsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra.
5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom z funduszu nagrod okresla odrebna
Uchwata Rady Miejskiej w Zelechowie.

Z-ca Przewodniczacego Rady Miejskiej
w Zelechowie
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