ZARZADZENIE Nr 0050.81. 2011
BURMISTRZA ZELECHOWA

z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 0050.41.2011 Burmistrza Zelechowa
z dnia 22.czerwca 2011 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego.

Dziatajgc na podstawie art.. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jedn.) Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami oraz art. 17
ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz.

590) zarzgdzam co nastepuije:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 0050.41.2011 Burmistrza Zelechowa z dnia 22.czerwca 2011 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego skresla sie

w catosci § 9 zarzgdzenia.

§ 2.

Zasady uruchomienia i funkcjonowania gminnego ,, Punktu kontaktowego .” reguluje
zarzadzenie nr 0050.67.2011 Burmistrza Zelechowa z dnia 31sierpnia w sprawie

uruchomienia gminnego ,Punktu kontaktowego”

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
BURMISTRZ ZELECHOWA

¢

Mirostawa Miszkurka



2. Regulamin pracy zespotu.

Zatgcznik do zarzadzenia Nr .2011
Burmistrza Zelechowa
z dnia 11 kwietnia 2011 r. w sprawie powotania

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN

1. PRACY GMINNEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,Zespotem

Gminnym ” okresla :

1) strukture organizacyjng Zespotu Gminnego,
2) podstawowe zadania Zespotu Gminnego,
3) zasady kierowanie pracg Zespotu Gminnego, zadania przewodniczacego,

zastepcy przewodniczacego , cztonkow oraz sekretarza Zespotu Gminnego,

4) zasady funkcjonowania Zespotu Gminnego,

§2

Zespot dziata na podstawie :



1) art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( tekst jedn.)

Dz. U. z2001r. Nr142, poz. 1591 z pézn. zmianami,

2) art.19 ust. 1 -6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. z2007 r Nr 89, poz.590 z p6zn. zm.),

3) Zarzadzenia Burmistrza Zelechowa Nr 0050.27.2011 z dnia 11 kwietnia 2011 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego ( GZZK ).

§ 3

Zespdt jako organ pomocniczy Burmistrza Zelechowa zapewnia wykonywanie

zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i podejmuje dziatania polegajgce na:

1) zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
2) przygotowaniu posiadanych sit i sSrodkéw do przejmowania kontroli nad
sytuacjami

kryzysowymi w drodze zaplanowanych dziatan,

3) reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,
4) odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej pierwotnego charakteru.
Rozdziat Il

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO ZESPOtU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§4

1. W skitad Zespotu Gminnego wchodzj :

- Burmistrz Zelechowa - przewodniczacy,

3) stali cztonkowie Zespotu Gminnegqo :

- Sekretarz Gminy - zastepca przewodniczgcego ;



- Skarbnik Gminy ;

- Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych
i Obrony Cywilnej — sekretarz ;

- Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej ;

- Kierownik Posterunku Policji w Zelechowie ;

- Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP,

2. Przewodniczacy Zespotu Gminnego moze zaprosi¢ do udzialu w pracach zespotu na

prawach cztonka inne osoby.

3. W okreslonych sytuacjach Przewodniczacy Zespotu Gminnego powotuje doraznie
Grupe Operacyjng ztozong z czlonkéw Zespotu Gminnego lub ich przedstawicieli, powiekszong
w razie koniecznosci o inne osoby ( takie jak specjalisci, eksperci itp. ) zaproszone przez

Przewodniczagcego do pracy w zespole.

Rozdziat Il
PODSTAWOWE ZADANIA GMINNEGO

ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

1. Do zadan Zespotu Gminnego w sprawach zarzadzania kryzysowego nalezy :

1) ocena i analiza wystepujgcych oraz potencjalnych zagrozen mogacych

mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne gminy i prognozowanie tych zagrozen ;

2) przygotowywanie propozycji dziatah i przedstawianie burmistrzowi
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych

w gminnym planie zarzgdzania kryzysowego ;

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych

Z zagrozeniami ;



4) opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.
Ponadto :

1) ustalanie kierunkéw dziatan redukujacych lub eliminujacych prawdopodobienstwo
naruszenia stanu bezpieczenstwa publicznego w gminie lub w znacznym stopniu

ograniczajgcych jego skutki ;

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu powiekszenie zasobow sit i srodkow

niezbednych do efektywnego reagowania ;

3) przedstawianie realnych mozliwosci uzycia sit i srodkow reagowania bedacych

w dyspozycji gminy ;

4) przedstawianie wnioskow oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu
przywrécenie zdolnosci reagowania i odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz

odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytycznej ;

5) przedstawianie propozycji dotyczacych zakresu wsparcia organdw reagowania gminy

przez wyzszy szczebel administracji publicznej ;

2. Zespdt Gminny dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego,

w ktorych odpowiednio :

1) w fazie Zzapobiegania - podejmuje dziatania, ktére redukujg Ilub
eliminujg ~ prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozen albo w znacznym stopniu

ograniczajg ich skutki,

2) w fazie przygotowania - podejmuje dziatania dotyczace :

- sposobéw reagowania na zagrozenia,

- powiekszenia zasobdéw sit i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania podejmuje dziatania majgce na celu udzielanie pomocy

poszkodowanym, zahamowanie rozwoju, a nastepnie eliminacje wystepujacych

zagrozen oraz ograniczenie strat i zniszczen,



4) w fazie odbudowy podejmuje dziatania majgce na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej

dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytycznej.

2. W posiedzeniach Zespotu Gminnego uczestniczg kazdorazowo stali cztonkowie
lub ich przedstawiciele oraz zaproszone inne osoby na prawach cztonka.
Wskazania uczestnikow posiedzen dokonuje Zastepca Przewodniczacego,

a ostateczny sktad zatwierdza Przewodniczacy.

Rozdziat IV

ZASADY KIEROWANIA PRACA , ZADANIA PRZEWODNICZACEGO, JEGO
ZASTEPCY | CZLONKOW ORAZ SEKRETARZA ZESPOLU GMINNEGO

§6

1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego pracami Zespotu Gminnego kieruje jego zastepca.

2. Kierowanie pracg Zespotu Gminnego przewodniczacy moze takze powierzyc
cztonkowi zespotu, w ktérego witasciwosci pozostaje rodzaj sytuacji bedacej

przedmiotem pracy zespotu.

§7
1.Do zadan Przewodniczacego Zespotu Gminnego nalezy :

1)akceptowanie rocznego planu pracy Zespotu Gminnego,

2)zatwierdzanie planéw przebiegu posiedzen Zespotu Gminnego,

3)zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu Gminnego,
4)zapraszanie na posiedzenia oséb nie bedacych cztonkami Zespotu Gminnego -
specjalistow, ekspertow, przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych i
innych,

5)akceptowanie wnioskéw i zadan wypracowanych przez Zespét Gminny,

6)inicjowanie i organizowanie prac Zespotu Gminnego.



§8

Do zadan zastepcy przewodniczgcego nalezy :

1. przedktadanie do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespotu Gminnego.

2. przedkfadanie propozycji :

sktadu uczestnikdéw posiedzen Zespotu Gminnego |,

planéw przebiegu posiedzen Zespotu Gminnego |,

powotania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujgcego i sktadu grupy,

wyznaczenia Kierujgcego dziataniami reagowania kryzysowego wiasci-

wego do zaistniatej sytuacji kryzysowej,

sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego,

3. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia realizacji ustalen i zadan
podejmowanych na posiedzeniach Zespotu Gminnego |,

4. zapewnienie wspotdziatania cztonkéw Zespotu Gminnego

5. nadzoér nad zapewnieniem warunkéw pracy Zespotu Gminnego.

§9
Do zadan czionkéw Zespotu Gminnego nalezy :

1) czynny udziat w pracach zespotu zgodnie z jego rocznym planem pracy,

2) niezwtoczne stawianie sie do pracy w okreslonym miejscu i czasie na
wezwanie Burmistrza Zelechowa,

3) opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien 2z zakresu
dziatania zgodnie z wtasciwoscia,

4) realizowanie ustalen i zalecen podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan
wynikajgcych z rocznego planu pracy zespotu,

5) zgtaszanie propozycji zamierzeh do rocznego planu pracy zespotu

6) przygotowywanie i przedstawianie Staroscie Garwolinskiemu propozyciji
podejmowanych dziatan reagowania kryzysowego,

7) wzajemne wspotdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez zespot,

8) dokumentowanie dziatan.



§ 10
Do zadan Sekretarza Zespotu Gminnego nalezy :

1) opracowywanie projektu rocznego planu pracy Zespotu Gminnego,

2) opracowywanie i biezgce korygowanie harmonogramu dyzuréw w przypadku
ciggtej pracy Zespotu Gminnego,

3) opracowywanie projektow plandw przebiegu posiedzen Zespotu Gminnego,

4) protokotowanie przebiegu posiedzen Zespotu Gminnego

5) przygotowywanie i obstuga posiedzen Zespotu Gminnego i prac Grupy Operacyj-

nej.
Rozdziat V

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU GMINNEGO

§ 11

1. Posiedzenia Zespotu Gminnego odbywajg sie na podstawie zatwierdzonego
przez przewodniczgcego, planu przebiegu posiedzenia . Zakres przedsiewziec
bedacych przedmiotem pracy zespotu moze by¢ uzupetniony na wniosek cztonka

zespotu, o inne zagadnienia. Moze takze wynikac z biezgcej sytuaciji.

2. Planowe posiedzenia Zespotu Gminnego odbywajg sie nie rzadziej niz raz na

kwartat.

3. Planowe posiedzenia Zespotu Gminnego odbywajg sie w sali konferencyjnej
Urzedu Miejskiego / sala nr 13 /. W sytuacjach szczegdlnych, posiedzenia mogq

by¢ organizowane w innych miejscach wskazanych przez przewodniczacego.

4. Zespot Gminny $Scisle wspotdziata z  Powiatowym Zespotem Zarzadzania
Kryzysowego i zespotami zarzadzania kryzysowego sgsiednich gmin oraz

spotecznymi organizacjami ratowniczymi.

5. Ze wszystkich posiedzen Zespotu Gminnego sporzadza sie protokédt, ktéry
zawiera :

- cel i przedmiot zwotanego posiedzenia ;



- istotne dla rozpatrywanej problematyki, stanowiska i wypowiedzi 0so6b

uczestniczacych w posiedzeniu zespotu ;

- wnioski wynikajace z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje oraz zadania
do wykonania.

Protok6ét po zatwierdzeniu przez przewodniczacego przekazywany jest do

wiadomosci uczestnikow posiedzenia.

6. Przebieg posiedzen Zespotu Gminnego, jezeli zakres omawianych spraw nie
posiada niejawnego charakteru, moze by¢ relacjonowany przez $rodki masowego

przekazu.

7. W przypadku wprowadzenia pracy zespotu w trybie ciggtym, nalezy zapewnic
zmianowos¢ wyznaczonych do pracy w zespole oséb, na podstawie opracowanego

harmonogramu dyzuréw.

W  przypadkach wymagajgcych natychmiastowego reagowania w zwigzku z
powstatym zagrozeniem, Przewodniczacy Zespotu Gminnego moze zarzadzic

posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.

§ 12

Grupa Operacyjna tworzona jest doraznie, jej sktad jest zmienny i wynika

kazdorazowo ze specyfiki i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

§13

Grupe Operacyjng tworzy sie z posrdd statych czionkédw Zespotu Gminnego lub ich

przedstawicieli, o jej powofaniu decyduje Przewodniczacy, okreslajac kazdorazowo jej

sktad, zadania, miejsce i tryb pracy

§14

Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy :

1) realizowanie doraznie okreslonych zadan, wynikajgcych z dziatah podjetych przez

Zespot Gminny lub warunkowanych innymi wzgledami,



2) monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsiewzie¢ reagowania kryzysowego we wspotdziataniu z Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

3) rozpoznawanie zagrozenh lub zdarzen w miejscu ich powstania,

4) ocena skutecznosci prowadzonych dziatan ; wnioskowanie do Przewodniczgcego,
o zmiane lub korekte zadan w zalezno$ci od stwierdzonego stanu faktycznego,

5) precyzowanie zadan w terenie, z upowaznienia Przewodniczacego,

6) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§15

Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu, Grupa Operacyjna kazdorazowo podlega

rozwigzaniu.



