Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandvdatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, Ze:

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina Zelechéw, reprezentowana przez
Burmistrza Zelechowa, z siedziba: ul. Rynek 1, 08-430 Zelechéw, tel.:25/75411 44,
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory
w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowacé si¢
pod adresem mail: iod-km@thdsiedlce.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci

w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy

na stanowisku, na ktore Pan/Pani aplikuje.

Dane beda mogly by¢ rowniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku
Z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Podstawg prawng przetwarzania sa:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy kodeksu pracy
i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresiec danych okreslonych
W szczegolnosci w art. 22! kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych
podanych dodatkowo

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajagce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nicodebrania dokumentéw
aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone
co zostanie stwierdzone protokolem. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Ma Pan/Pani prawo do:

e dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych,

e cofhnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody, przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne,
na  podstawie  wyrazonej zgody przez Pana/Pania na ich  przetwarzanie.
W przypadku Pani/Pana braku zgody niemozliwe jest zrealizowanie powyzszych celow.

10. Pana/Pani dane nie beda:

e przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez nie beda profilowane,

e dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich/organizacji
migdzynarodowych.
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