[image: image1.jpg]UCHWALA Nr XV1/129/09
Rady Miejskiej w Zelechowie
zdnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie: okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu stanowigeego
podstaw okreslenia miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego w tym pracownikéw jednostek budzetowych .

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych
(DzU223,poz 1458 ) i art. 36 ust 2 , art. 59 oraz § 2 pkt. 2 § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sirpmia 2005 T W sprawie zasad wynagradzania i wymagaf
kwalifikacyjoych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. 2 2005  Nr 146 ,poz 1222 z pozn. zm.)

§1

1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dia | kategorii zaszeregowania
wlkwocie - 1000,00 2L

2. Uzgadnia sie wartoéé jednego punktu w kwocie - 5, 00 ZL
52
Tabela punktéw rozpigtosei dia poszezegélnych kategorii zaszeregowania i odpowiadajacych

im rozpigtodci stawek wynagradzania zasadniczego stanowi zalcznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§3
‘Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Zelechéw.
§4
Ustalone w § 1 kwoty maa zastosowanic do wynagrodzefi naleznych od 1 stycznia 2009 roku.
§s
Traci moc Uchwala Nr V/27/07 Rady Micjskiej w Zelechowie z dnia 30 marca 20071 W
sprawie okreslenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego I kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego .

§6
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Nr XVI/129/09
Rady Miejskiej w Zelechowie
2 dnia 28 stycznia 2009r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Kategoria Stawka wynagrodzenia | Stawki Stawki
2aszeregowania | Liczha punktow 2usadniczego, gy wynagrodzenia | wynagrodzenia
wartos¢ punktu wynosi | zasadniczego, | asadniczego
Ss,00d gdy wartosé | gdy wartosé
punktu wynosi | wynosi 5,002
- 500 _-10% +10%
¥ 1 Do 20 1000 -1100 1000 1110
i 21 - 35 1105 - 1175 1000 1293
m 36 - 50 1180 - 1250 1062 1375
v 51 - 65 1255 - 1325 1130 1458
v 66 - 80 1330 - 1400 1197 1540
Vi 81 - 95 1405 - 1475 1265 1623
i 96 - 110 1440 - 1550 1332 1705
v 111 - 125 1555 - 1625 1400 1788
X 126 - 140 1630 - 1700 1467 1870
X 141 - 160 1705 - 1800 1535 1980
XI 161 - 180 1805 - 1900 1625 2090
X1 181 - 200 1905 - 2000 1715 2200
X 201 - 220 2005 - 2100 1805 2310
XIv 221 - 240 2105 - 2200 1895 2420
XV 241 - 260 2205 - 2300 1985 2530
~— XVI 261 - 280 2305 -2400 2075 2640
i Xvin 281 - 300 2405 - 2500 2165 2750
XV 301 - 320 2505 - 2600 2255 2860
XX 321 - 340 2605 - 2700 2345 2970
XX 341 - 365 2705 - 2825 2435 3108





