[image: image1.png]Zarzadzenie Nr  131/09
Burmistrza Miasta i Gminy w Zelechowie
7 dnia 30 czerwea 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miasta | Gminy w Zelechowie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. N. Nr 223, poz. 1458) i rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 18 marca 2009 . w sprawic
wynagradzania pracownikow samorzadowyeh (Dz. U. Nr 50, poz. 398} zarzqdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Zelechowie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do ninicjszego zarzadzenia,

§2

Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Sekrctarzowi Gminy.

§3
Nadzor nad przestizeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.
§4

Zarzadzenic wehodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomoscl pracownikdw.,
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Burmistrza Miasta | Griny w Zelechowic

2dnia 30 czerwea 2009 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA | GMINY
w ZELECHOWIE
Rozdzial I
Przepisy ogélne
§!

Regulamin  wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
$wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania dla pracownikéw Urzedu

Miasta i Gminy w Zelechowic zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Regulamin okresla w szezegdinosei:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szezegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzcnia
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego,

S)ywarunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

6) inne dodatki do wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z praca.

§3
1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach :
1) urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
2) pomocniczych i obstugi.
2. Regulamin nic ma zastosowania do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru

i powolania.
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Szczegolowe warunki wynagradzania

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

2.

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 9 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku 7 przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wicloletnia prace, nagrody jubileuszowej,

1.

2

s

odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosei do pracy

okresla ustawa oraz rozporzadzenie.

§7

Ustala si¢  wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie na
poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy

na poszczegdinych stanowiskach okreslone w rozporzadzeniu.
§8

Minimalny — miesicczny  poziom  wynagrodzeniz  zasadniczego  pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie.

Ustala si¢ ,Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu Miasta | Gminy w Zelechowie, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do

Regulaminu.

Ustala sig tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujace

maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu

<)

stanowigca zatgeznik Nr 2 Regulaminu.
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Dodatek funkeyjny

1. Dodatek funkeyjny przystuguje na stanowiskach:

a) Sekretarz Gminy

b) Kierownik USC

¢) Kierownik referatu ds. inwestycji, zamowien: publicznych i promocji gminy

d) Kierownik Hali sportowej

¢€) Radca prawny

2. Dodatek funkeyjny przyznawany jest na czas pelnicnia funkcji.

3. Ustala sig ,, Wykaz stanowisk w Urzgdzie Miasta | Gminy w Zclechowie na ktorych
przystuguje dodatek funkeyjny oraz miesigezne maksymalne wartoéei kwotowe tego

dodatku”, ktory stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§10

Dodatek specjalny

L. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz
urzedniczych 7 tytutu ckresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specialny.

2.Dodatek specjalny prayznaje si¢ w wysokosel nie przekraczajacej 40% acznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nic dhuzszy niz 1 rok.

5.Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia .

§11
Nagroda
1. Nagrody sg przyznawane i wyplacane na koniec roku kalendarzowego, z zastrzezeniem
ust. 213,
2. 7a szezegblne zaangazowanie w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda w ciggu roku kalendarzowego.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego.
4. Nagrody przyznaje Burmistrz z whasnej inicjatywy tub na umotywowany wniosek

bezposredniego przelozoncgo.



[image: image5.png]Rozdzial I1I

Postanowienia konicowe
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§12

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy prawa pracy.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.,

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym

dla jego ustalenia.
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TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania 5 Kwota w ziotych
1 ! 1400
[T ; 1550
0] 1700
v 1900
i v 2100
I Vi 2300
Vil 2500
VIl 2700
X 2900
[ X 3100
X1 3300
- X1 3500
X111 1 3700
X1V T 3900
xv 4100
xvi T 4300
xvn 4500
XVIIT ’ 4700
XIX ’ 4900
XX - 5200
XX1 T 5500 )
[ XXII T 5800
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MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DILA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY W ZELECHOWIE

I Kategoria Wynagrodzenie

zaszeregowania zasadnicze

Stanowiska kierownicze urzednicze Iw zlotych!
1. XVIEXIX 2000-4900
2, Zastepea Skarbnika XV-XVII 1800-4500
3. Kierownik USC XVIX VI 19004700
ER Zastepca Kierownika USC XIN-X V1T 1600-4700
B Kicrownik referatu XIH-XVill 1600-4700
6 Kierownik Hali Sportowe] XII-XV1 1600-4300
7 Petnomocnik ds ochrony informacji XHI-XVI 1600-4300

niejawnych
Kategoria Wynagrodzenie

zaszeregowania zasadnicze

Stanowiska urzednicze /w zlotych/
1. Radca prawny XI-XVIii 1600-4700
2. Tnspekior Xi1-XV 1500-4100
3. Ksiggowy XXV 1350-3900
4 Specjalista X-XTi1 1460-3700
Specjalista d/s BHP XXM 1400-3700
6. Referent TXXI 1350-3300
7. [ Kagjer IX-X1 - 1350-3300

)



[image: image8.png]B [ Kategoria Wynagrodzenie
Stanowiska pomocnicze i obslugi | zaszeregowania zasadnicze
. i fw zhotych/
1. Pracownik 1F stopnia wykonujacy zadania X1l 1500-3500
w ramach robot publicznych lub prac
| interwencyjnych N
2. Pracownik [ stopnia wykonujacy zadania X 1400-3100
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych L
3 Pomoc administracyjna -1V 1140-1900
;
4 Operator urzadzen powielajacych ViV 1200-2700
5. Archiwista T VIL-VIIT 12502700
6. Konserwator o VIIX 1300-2500
7. Sprzataczka i ni-v 1140-1900
8. Robotnik gospodarczy o v ) 1180-2100

)
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Zalqeznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

NA KTORYCH

PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYINYO
oraz MIESIECZNE MAKSYMALNE WARTOSCI KWOTOWE TEGQ DODATKU

Stanowisko Maksymalna kwota
dodatku funkcyjnego
) /w zlotyel/
1. SEKRETARZ do 1 600
2, KIEROWNIK USC - do 1 400
3. KIEROWNIK REFERATU DS. INWESTYCJI, do 1 400
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I PROMOCII GMINY
4. KIEROWNIK HALI SPORTOWEJ do 1000
B RADCA PRAWNY T do 1400
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Nastepujace pojecia uzyte w ninicjszym Regulaminie bez. blizszego okreslenia oznaczaja:
1) pracodawea - Urzad Miasta | Gminy w Zelechowie, zwany dalej ,,Urzgdem",
2) pracownik - osoba zatrudniona w Urzedzic na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na

rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

3) burmistrz- Burmistrz Miasta i Gminy Zelechéw,

d)ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, péz. 1458),

5) rozporzqdzenie - rozporzadzenie Rady Miniséw z dnia 1 8 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 ),

6) najnizsze wynugrodzenie  zasudnicze — wynagrodzenic zasadnicze w [ Kkategorii
zaszeregowania, okreslone w zataczniku Nr | do rozporzadzenia,

7) minimalne wymagania kwalifikacyjne - wymagania  kwalifikacyjne
okreslone w tabeli IV A, F zalqcznika Nr 3 do rozporzadzenia,

8) nagrodzie - rozumie si¢ przez to nagrodg uznaniowa,

9) przepisy prawa pracy- przepisy Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych wydanych naich
podstawie, a takzc inne przepisy prawa regulujace stosunki pomigdzy pracodawca
a pracownikiem.

§35

1. Kazdy pracownik powinien by¢ zapoznany z Regulaminem przed rozpoczeciem pracy

w Urzgdzie.
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