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Zarzadzenie nr 0050.71.2011
BURMISTRZA ZELECHOWA
z dnia 16 wrzesnia 2011 r.

w sprawie powolania Koordynatora CAF oraz osoby wspierajacej.

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zelechowie
powotanego Zarzadzeniem Nr 159/09 z dnia 30 grudnia 2011 roku zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego

przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Miejskim w Zelechowie, powotuje:

— Panig Krystyne Korys — Sekretarza Gminy na Koordynatora CAF w Urzedzie Miejskim

w Zelechowie.

— Pania Hanne¢ Dobrzynska — inspektora ds. $wiadczen rodzinnych na osobg wspierajaca

Koordynatora CAF w Urzedzie Miejskim w Zelechowie.

§2

Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

1. planowanie samooceny,
2. upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,
3. nadzorowanie procesu komunikacji wsréd uczestnikow projektu (wewngtrznych

1 zewngtrznych),
kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

4
5. wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu lideréw grup,
6. rekrutacja uczestnikéw na szkolenia z zakresu samooceny,

7

gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodoéw

obiektywnych,
8. aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
9. wspomagania procesu osiagania konsensusu,

10. opracowanie sprawozdania na temat wynikow samooceny,
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11. bezposrednia wspotpraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp. z 0.0. w ramach
projektu ,,Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdlnej
Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu i dokonan poprzez szkolenia
pracownikow 1 pomoc doradcza” wspotfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie

5.2.2. Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorzadowe;.

§3
Zobowiazuje osobg wspierajaca Koordynatora do udzielenia wszelkiej pomocy zwiazanej
z wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczegolnych zadan
w projekcie.

§4

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zelechowie do udzielenia
Koordynatorowi CAF, jego zastgpcy oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy zwiazanej

z wdrazaniem metody CAF 2006.
§5

Zobowiazuje kierownikow wydziatow Urzedu Miejskiego w Zelechowie do zapoznania

z tre$cia zarzadzenia podleglych im pracownikow.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ ZELECHOWA
()

Mirostawa Miszkurka

= Partner projektu

I Fskonsulting F5 Konsulting Sp. z 0.0. ’

ul Qldadnwa B R1.207 Pn7naki



