Zarzadzenie Nr 0050.218.2013
Burmistrza Zelechowa

Z dnia 29 kwietnia 2013 r.

w sprawie wdrozenia procedury awansu wewnegtrznego

Na podstawie art.33 ust.3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), przy zastosowaniu art. 20 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 1., Nr 223 poz. 1458 z pdzn.
zm.) zarzadza, sie co nastepuje:

§1

Realizujgc projekt pn. My si¢ zmian nie boimy” wprowadza sie procedure awansu

wewnetrznego.

§2
‘Wykonanie Zarzadzenia powicrza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ 7. LECHOWA
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.218.2013
Burmistrza Zelechowa

z dnia 29 kwietnia 2013 r.

Procedura awansu wewng¢trznego

1 Cel procedury

Celem procedury jest wprowadzenie zasad ustalania planu kariery zawodowej pracownikow
samorzadowych.

2 Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest ustalanie planéw kariery zawodowej pracownikdw.

3 Zakres procedury

Niniejsza procedura obejmuje pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na urzedniczych
stanowiskach pracy.

4  Osoba odpowiedzialna za procedury

Za realizacje i aktualizacje procedury odpowiedzialny jest Sekretarz Gminy.

5 Terminologia

Kierownik - kierownik komoérki organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Zelechowie
Pracownik — pracownik Urzedu Miejskiego w Zelechowie

Pracownik ds. kadr — pracownik ds. kadr Urzedu M1ejsk1ego w Zelechowie
Sekretarz — Sekretarz Gminy Zelechow

Burmistrz - Burmistrz Zelechowa
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6 Schemat przebiegu procedury
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7 Przebieg procedury

1.

2.

Nie rzadziej niz raz na 2 lata kierownicy w porozumieniu z Sekretarzem dokonuja
analizy zasobow Judzkich w Urzedzie Miejskim w Zelechowie

Na podstawie przeprowadzanej analizy i w oparciu o grupy zaszeregowania okreslone
w Regulaminie wynagrodzen ustalane sg plany awansu zawodowego, w tym zmiany
grupy zaszeregowania.

Kierownik komorki organizacyjnej na podstawie oceny okresowej Iub w wyniku
obserwacji pracy pracownika sklada wniosek do Burmistrza o awans wewnetrzny
pracownika (zatacznik).

- Zaakceptowany wniosek przekazywany jest do pracownika ds. kadr w celu zmiany

angazu.
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8 Zalgcznik — Whiosek o awans wewng¢trzny — wzor

WNIOSEK O AWANS WEWNETRZNY

Komédrka organizacyjna
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Whnioskowane stanowisko

........................................................................................................
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Podpis Burmistrza, data
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