Zarzadzenie Nr 0050.125.2012
Burmistrza Zelechowa
Z dnia 30 stycznia2012 r.

w sprawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalaych

Na podstawic art. 8 ust. 2, art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz 335 ze zm.) zarzadzam co nastepuje

§1.

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Zelechowie w Zelechowie regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
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§ 2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem jego podpisania

BURMISTRZ ZWOWA

Mirostawa Miszhkurka



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 0050.125.2012
Burmistrza Zelechowa
z dnia 30 stycznia 2012 r.,

REGULAMIN '
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU §WIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM W ZELECHOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

2.

W

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych — tj. Dz U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie ustalenia
przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczert
socjalnych — Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

obowiazujacego na dany rok obwieszezenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
péiroczu roku poprzedniego (oglaszane w dzienniku urzgdowym Rzeczypospolitej polskiej
»Monitor Polski” - nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

Rozdzial IT
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§2
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby osob
zatrudnionych w zaktadzie.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa ust. 1 wynosi na Jjednego zatrudnionego,
Z zastrzezeniem ust 3 i 4 — 37% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej oglaszanego corocznie przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie poZniej niz do 20 lutego kazdego
roku,
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5% , w drugim roku 6%, a w trzecim 7% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 2,

- Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie

ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

0 ktérym mowa w ust, 2.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym

moze zwigkszy¢é wysoko$é odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2 o 6,25%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na:

1) kazdg osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

2) kazdego emeryta i renciste oraz bylego pracownika zakladu, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy, objetego opieka socjalng zakladu (na podstawie
sporzadzonej imiennej listy objetych opieka socjalng zakladu).

§ 3.

Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 2 Fundusz moze byé zwiekszony o:
1) wptywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnodci socjalnej, o ktérej mowa w art, 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych, (/(/{/ép
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2) darowiznty oraz zapisy oséb Lizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkow funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne frodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca

przekazuje rownowarto§é pieni¢zna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust 2 o ZFSS tji. do 30 wrzesnia
kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowiacg co najmniej 75%
réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 - 4),

. Funduszem administruje pracodawca co 0znacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym

w zakladzie Fundusz, zgodnie z art 3 ustawy, oraz zapewriia techniczno — organizacyjng obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi ze $rodkéw zakladu wszelkie koszty zwiazane
z prowadzeniem tego funduszu (np. oplata prowizji za prowadzenie przez bank wyodrebnionego
rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg $rodki pieniezne Funduszu itp.) oraz
odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
wykorzystanie srodkéw pienigznych Funduszu. -

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu, na poszezegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw
i wydatkéw Funduszu.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAEL 1II
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5.

.. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:
1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia (tj.

réwniez w okresie wypowiedzenia, bez wzgledu na rodzaj umowy np. na czas okreslony,
Czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i dhuzszych niz 30
dni,

- 2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru mianowania w calym okresie

zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach  bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze
i dhuzszych niz 30 dni,

3) emeryci w tym ,.emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente lub Swiadczenie przedemerytalne,

4) czlonkowie rodzin pracownikéw w tym wspotmatzonkowie oraz pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wlasne, wspdimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodzin zastepczych - do ukonczenia 18 roku.

ROZDZIAL 1V
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH

r

SWIADCZEN SOCJALNYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU
§6.

. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,

3) dziatalnosci kulturaino - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej (oplat do biletow wstepu
do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych

irekreacyjnych),
WA,
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4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
5} doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow Urzedu we wlasnym zakresie
za okres nie krétszy niz 7 i nie dhuzszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu

wypoczynkowego.

. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 1 i 2 uprawnione sg do korzystania ze wszystkich form

finansowania wymienionych w § 6 ust 1, .

. Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 3 uprawnione sa do korzystania z finansowania $wiadczen

wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 1.

Osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 4 uprawnione sa do korzystania z finansowania $wiadczef
wymienionych w pkt. 2 i 3 a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie
indywidualnej decyzji pracodawey i Komisji Socjalnej do korzystania z finansowania
Swiadezen wymienionych w § 6ust. I pkt. I,

§7.

- Przyznawanie ulgowych ustug swiadczesi oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy

Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnoéei pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona

rodzinom (osobom) ktére:

1) Dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dhugotrwata choroba lub $miercig
najblizszych czlonkéw rodziny, '

2) Znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

3) Samotnie wychowuja dzieci,

4) Wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdd

brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego

- wspblne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
*ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg czlonkéw rodziny.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystat w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczef, finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do
kofica marca kazdego roku, ztozy¢ informacje o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej
stanowiaca zatgcznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu

- Osoba, ktéra nie zlozyla informacii wymicnionej w ust 3 lub ziozyla ja po terminie, nie bedzie

mogla w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z funduszu. W przypadku gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze
Swiadczen funduszu nie podata dochodéw czlonkéw rodziny objetych opieka socjalng (np.
wspoimatzonka, dziecka itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalona w oparciu
o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia

Osoby zatrudnione w trakeie roku tj. po 31 marca, informacje wymieniong w ust. 3 skladajg
w terminie do dwdch miesigcy od daty zatrudnienia,

. Do kofca marca danego roku $wiadczenia §3 przyznawane w oparciu o zlozona informacje

z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozyt wezeéniej nowa informacje.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy, a ich termin

przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci Srodkéw pienieznych znajdujacych sie
w dyspozycji funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub

Przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego

tytutu zadnych roszczef. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie g0 W nizszej
wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia,

§ 8.

. Pomoc materialno - rzeczowa lub finansowa wymieniona w § 6 ust 1 pkt. 1 moze byé

udzielona:
I} w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu — przyznawania nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach

f
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wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku- na wniosek: samej osoby upewnionej,
pracodawcy, bezpoéredniego przetozonego,

2) W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dlugotrwala
chorobg Iub $miercia najblizszego cztonka rodziny tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz
innych czlonkéw rodziny uprawnionych zgodnie z § 5 regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej ~ przyznawana nie czeéciej niz raz w roku a w sytuacjach wyjatkowych nawet
czgsciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, pracodawcy, bezposredniego
przelozonego, '

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat jeden raz w roku lub dwa
razy w roku (w zaleznosci od wspélnych ustalen pracodawcy z komisja socjalng).

. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w § 8 ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienic przez osobe

ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzaj acego ta sytuacje tj.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenic lekarza specjalisty o dlugotrwalej
chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci,

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny - kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na
osobie ubiegajaca si¢ o takg pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia protokotu szkody itp.).

§9.

. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastepujace formy krajowego i zagranicznego

wypoczynku:
1) kilkudniowe wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane przez Pracodawce (nocleg,
calodzienne wyzywienie oraz ewentualne rozrywki zapewnione przez jednego organizatora)

'2) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) - trwajace

jednorazowo nie krécej niz 7 dni i nie diuzej (w roku kalendarzowym) niz 14 dni
kalendarzowych - dofinansowanie na wniosek uprawnionego.

§ 10.

W ramach dziatalnogel kulturalno — ogwiatowej sportowo — rekreacyjnej istnieje mozliwoseé;
1) doptat do biletéw wstepu: do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
2) dofinansowania udziatu w roznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo
- rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce np. jednodniowe wycieczki rekreacyjne —
czgstotliwosé korzystania ze $wiadezef, w ramach le] dzialalnosci, zalezy od decyzji
pracodawcy i posiadanych srodkéw picnigznych zaplanowanych na tg dziatalnoss na dany
rok.

ROZDZIAL V :
Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 11.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe, tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

3) uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

7) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnosé lub uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany
w zwigzku z przeksztaiceniem spétdzielezego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spoldzieleze wlasnosciowe prawo lokaluy,

8) splate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

L,
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§12.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w § 11 jest zawarta migdzy pozyczkobiorca
a Pracodawca umowa cywilnoprawna z dolgczonymi oéwiadczeniami dwéch poreczycieli ktorzy
musza by¢ pracownikami urzedu zatrudnionymi na umowe o pracg na czas nieokreslony lub umowe
na czas co najmniej réwny okresowt splat pozyczki, ktorej wzér okresla zat. nr 3 do Regulaminu.

§13.

1. Splata pozyczki powinna rozpoczaé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
I ustalonym w umowie pozyczki, nie pozniej jednak niz po uptywie dwoch miesiecy od dnia jej
przyznania. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu 5% od wysokosci pozyczki.

2. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

3. Pracodawca w uzgodnieniu z komisja Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach umorzyé
pozyczke w catosci, w czgsei lub zawiesié jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie
dhuzszy jednak niz 12 miesiecy

§ 14.

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy.

2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasnigcia umowy o prace, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente niesplacona cze$é¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki,

Rozdzial VI
Postanowienia uzupekniajgce i koficowe

§ 15.

Swiadczenia pizyznane uprawnionym przed dniem wejscia wo zycie niniejszego Regulamim
realizowane sg na zasadach wezesniej obowiazuj acych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu

§ 16
Regulamin powinien byé udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu na jej zadanie.
- §17.
Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8
ust, 2 ustawy o ZFSS.
§ 18.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

..................................................
..................................................

Istanowisko, rodzaj umowy | wymiar zatrudnienia lub
ar emerytury renty w przypadku emeryiow | rencistow!

finne dane: np.: nr fel., uriep. wych. stoplen niepefnosprawnosci, itp./

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac”w roku
kalendarzowym ............z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie

z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osobg samotna*:

fimig i nazwisko, wysokost dochadu | zradio tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzielo, emerytura - renta, zastiek dla bezrobotnych, dzialalnos¢ gosp. itp./

Eaczna suma érednich dochodéw wszystkich oséb wynosi: zt

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniv:  ..................

" Sredni dochad miesigezny przypadajacy na osobe wynosi: <~ zt

- Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnoreczirym podpisem.

.............................................

{data i podpis skiadajacego informacje/

‘Objaénienia do informacii:

*) niepotrzebne skredlia,

*") oznacza fgezny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w kidrym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspoinie gospodarstwo domowe uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu podzielony przez 12,

W przypadke dochodu uzyskiwanego z gospodarsiwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach redzinaych (art. 5 ust, 8 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. - Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmufe sig, Ze z 1 ha Pprzeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesieczny w
wysokoscl 1/12 dochodu ogfaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r., Nr 136, poz, 960 ze zm.).

V2,



O

Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

fstanowisko, rodzaj umowy | wymiar zatrudnienia fub
nr emerytury renty w przypadku emerytow i rencistow/

finne dane: np.: nrtel,, urlop. wych. stopien niepelnosprawnosci, itp./

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS*/pelnoplatnego*

Prosze o przyznanie dla mnie* i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny* zgodnie z Regulaminem ZFSS:

L, e N PR
fimig | nazwisko stoplert pokrewienstwa misjsce pracy(nazwa szkoly) - data wrodzenia-inne informacie np. orzeczenie o nlepelnosprawnosei/
2. R reeeeeas e N e RPN NP e reerna, e,
3, e Ceereenaes reereee Cerrerens e N RO e e e

. Sredni miesigezny dochéd brutto** méj i 0s6b wym. w poz. 1 - 3 za caly rok wynosit:

Toeon.. e e e et P v,
* fimig i nazwisko, wysokos¢ dochodu i Zradio tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura - renta, zasilek dla bezrobotnych, dzialalnosé gosp. itp./
e, e Db e, eveae PP e e,
3 e N e RN Ceereene e, e e T e
Laczna suma srednich dochodéw wszystkich os6b wynosi: v Zh
Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniv: ... e
Stedui doch6d miesigezny przypadajacy na osobe wynost: =~ cevnnreinnn 2t

. Do wniosku zalgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnogci
przewidzianej w § 24 Regulaminu. '

/data | podpis wnioskodawcy/

Chjaénienia do wnicskw:

*) niepotrzebne skreslic,
**) oznacza taczny przychdd roczny, zgodnie z objasnieniem do zatacznika nr 1 do Regulaminu ZF$S
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O

Propozycija Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu ............. ++»... Komisja Socjalna postanowita:
*) przyznaé; ....... e e e v e e e e
fwymienié $wiadczenie | wysokose doplaty z Funduszu/

*) nie przyznaé: ........ e e everenens e e T eereeaas e e
Lo, 2, U L T
fpodpisy czlonkaw Komisji/

Decyzja pracodawcy:
*) przyznano: ..... ereaees e eereann ereeaas e e e et e

fwymieni¢ $wiadczenie | wysokos¢ dopfaty z Funduszu tub przy decyzjl zgodne; z propozyca Komisii wpisaé

*) nie przyznag: ............ e

wZgodnie z wnioskiem Komisfi Socjalnej*/

Ipadaé powod lub wplsad ,zgodnie z wrioskiem Kormisji Socjatnej’/

ervsnnnenene QML e

" Ipodps pracodavicyl




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR ....../2012
Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadezeh Socjalnych

wdniv ..., s POMIGAZY ..ot e Zwanym dalej Pracodawca,
TEPIEZENTOWEIYIN PIZBZ «uvvivtninineneinieersnsnesenannnnss aPanem/Pania ..........c.coooiiiiiiiii i,
4 111 TR legitymujacym/a  sig: .....cooiiiiiiiniiieeeii,
zwanym/g dalej pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest POZYCZKR, N8 .......eoovuiivuierieieiis e eee oo ,

/okresli¢ przeznaczenie pozyczki/

Przyznana decyzja ........cooeevniiiiiniineiieeieeienannn, zdnia ..o, zgodnie z Regulaminem ZFSS
w wysokodci ............ ZE(SIOWNIE L.evvvviiiiiic e )

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana*), nie jest oprocentowana*) w wysokosci ... % w stosunku rocznym. _
2. Pozyczka podlega splacie w catosci w ............. ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci .......... zt,

a kazda nastepna w wysokosci ............ zl.

3. Pierwsza ratg stanowi kwota catoéci naleznych odsetek*).
4. Raty placone beda do ..... dnia kazdego miesiaca, z tym Ze pierwsza rata zostanie wplacona do dnia ......... .

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytulu
-zatrudnienia *),

2, Niepotracona rata pozyczki lub jej czesé z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy

- -{ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika) staje si¢ natychmiast wymagalna,
~‘a pozyczkobiorca zobowiazuje sie w terminie 7 dni po uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej
umowy wplacié¢ nalezng kwote raty w kasie pracodawcy lub na Konto nr .......o..vvuiiiiniiinee v ieeeeeiiees

3. . Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do spiaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poprzez.

- wplat¢ w kasle Pracodawcey [ub na konto 0r ...........oovceemviomioiineio )
4. W przypadku niesplacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 niniejsze;
umowy pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezna kwotg solidarnie od poreczycieli.

§4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a w
szezegblnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosei.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwdch porgezycieli — zataczonych do niniejszej umowy.

§6

- W przypadku smierei pozyczkobiorey umorzeniu podlega cata pozostala do splaty kwota pozyczki.

§7

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zggody obu stron i formy piscimnej pod rygorem nlewaznosci.

§8

- W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS, Kodeksu

cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

...............................................................................................................

Inodpis pozyczkobiorcy/ Ipodpis pracodawcy
Zalgczniki do umowy:
Lo O$wiadezenie ....o..ooeevu v o poreczeniu splaty pozyczki

2. OSWIadCZENIe ... oovve v 0 porgezeniu splaty pozyczki

il
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Zalacznik do umowy pozyczki

Imigjscowosé i datal

,f|m|e|nazw[5k0]

fadres zamieszkania/
fnazwa i numer dowodu fozsamosci/

Imiejsce pracy/
OSWIADCZENIE
0 porgczeniu poZyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Ja, nizej podpisany zobowiazuje sie WZledem .............oovmniirieriis e

Inazwa i adres pracodawcy udziefajacego pozyczki/

Jako wierzyciela dokona¢ jako wspétdhuznik solidarny splaty pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych, udzielonej pozyczkobIOTCY: ..uu...ivviiien e na podstawie umowy
fimig | nazwisko pozyczkobiorey!
pozyczkinr ......, zdnia............ 1 OO
fcel pozyczkif
dowysoko$ci ............... ZE(SOWIIE! oot ), stanowiacej

naleznosé gléwna plus odsetki, jesli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela

“. . pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

P
.R\-__/

Of$wiadczam jednoczesdnie, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.
Stwierdzam zgodnos$¢ danych oraz autentycznoéé podpisu poreczyciela

...............................................................................................................

fczytelny podpis poreczycielal /data i podpis osoby przyjmujgcej poreczenief



