ZARZADZENIE NR 0050.295.2018
BURMISTRZA ZELECHOWA
z dnia 25 lipca 2018

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Woli Zelechowskiej

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. z 2018 1. poz. 994) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (1. Dz. U. Z 2018 r. poz.996). rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan. jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej. publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1597) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisjii konkursowej (Dz. U. z 2017r.. poz. 1587). zarzadzam co nastepuije:

§ 1

Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe] w  Woli
Zelechowskie;j.

§2
Ogloszenie o konkursie stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogloszenie o konkursie zamieszeza si¢ na stronie internetowej i tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Zelechowie.

NE
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

¥

n

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BURE\%,SW?O_E CHOWA

Mircstawa Miszkurka



Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.295.2018
Burmistrza Zelechowa z dnia 25 lipca 2018 roku

Burmistrz Zelechowa
oglasza konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Woli Zelechowskiej

[. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podsrtawowej. publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. 2017r.. poz. 1957).

[l. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola.
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 poz. 1587) oferty os6b przystepujacych do
konkursu powinny zawiera¢:

- uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania placowki:

- zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szczegdlnosci informacije
0 stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego. albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem:

- oSwiadezenia zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata: imie (imiona)
i nazwisko, datg¢ i miejsce urodzenia, obywatelstwo. miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji).

- poswiadezone  przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie  wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadezen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

- poswiadezonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych 7z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonezenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
aswilala:

- poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego. o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132
oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca.

- poswiadezonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kicrowniczym.

- oswiadczenie. ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:

- oswiadczenie. ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

- oswiadezenia. ze¢ kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi. o ktorym mowa w art. 3 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia



[1.

V.

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22017 poz.1311)

- oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku. o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
I8 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz o tresci tych dokumentéw (Dz. U, z 2016 . poz. 1721, 1948,
2260. 2261 oraz z 2017r. poz. 1530) w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r..

- poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

- poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

- oswiadezenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

- oswidaczenia, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych

- oswiadczenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadznie o ochronie danych) (Dz U. UE 22016 1. 119 poz.1).

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem na
kopercie "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Woli
Zelechowskiej" w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Zelechowie, ul. Rynek 1, pok nr 6
w godzinach 8.00 — 16.00 lub poczta na adres Urzgdu Miejskiego w Zelechowie. ul. Rynek 1.
w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Urzedu. najpozniej (data wplywu) do dnia 9 sierpnia 2018 roku do godz. 16.00.

" Dopuszeza si¢ rowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta

taka powinna by¢ oznaczona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zalgcezniki do oferty.

Decyduje data wplyniecia oferty do urzedu.

VL Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
VII. Konkur przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Zelechowa.

O

terminic i miejscu  przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie.
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