UCHWALA Nr XLVII/308/2018
RADY MIEJSKIEJ W ZELECHOWIE
z dnia 13 wrze$nia 2018 r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szKolach prowadzonych przez Gmine Zelechow.

Na podstawie art. 18b ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm) po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Nauczycielstwa Polskiego funkcjonujacymi na terenie gminy Zelechow, Rada Miejska
w Zelechowie uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Zelechéw stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2

Tracg moc:
- uchwata nr XVIII/146/09 Rady Miejskiej w Zelechowie z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie

ustalenia regulaminu  okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach prowadzonych przez Gmine Zelechow (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2009 r.
nr 116 poz.3356)

- uchwala nr XXVII/197/10 Rady Miejskiej w Zelechowie z dnia 18 marca 2010 r. w sprawie
zmiany Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zelechow (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego z 2010 r. nr 114 poz. 2341).

- uchwata nr XLI/271/2018 Rady Miejskiej w Zelechowie z dnia 22 lutego 2018 roku
W sprawie zmiany regulaminu okreslajacego  zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych  w  szkotach prowadzonych przez Gmine Zelechow ( Dz Urz Woj.
Mazowieckiego z 2018 r. poz.2845).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zelechowa.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zalacznik do uchwaty nr XLVII/308/2018
Rady Miejskiej w Zelechowie
z dnia 13 wrzesnia 2018 1.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Zelechow

Rozdzial |

Dodatek za wysluge lat

§1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesiaca.
Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 2.

Ustala si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli, dyrektoréw szkot i nauczycieli petnigcych

obowiazki dyrektora w wysokosci 4% srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli w tym:

1) 35% przeznacza sig do dyspozycji Burmistrza Zelechowa,
2) 65% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty.

§ 3.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ za osiagniecia w realizowanym procesie
dydaktycznym:
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dbatos¢ o jakos¢ nauczania potwierdzone wynikami egzaminow i sprawdzianow,
przygotowanie uczniéw do konkursoéw przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych,
prowadzenie prac z uczniami zdolnymi i utalentowanymi oraz prowadzenie form pomocowych
dla ucznidw z trudnosciami w nauce,

wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym  wykorzystywanie srodkow

dydaktycznych, stosowanie metod aktywizacyjnych, systematyczna ocena ucznia,
doskonalenie warsztatu pracy,

osiagniecia wychowawczo-opiekuricze:
I) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

2) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,
3) pomoc uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania:
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I) wprowadzanie elementow innowacyjnych i nowych metod pracy,
2) przeprowadzanie badan diagnozujacych potrzeby srodowiska szkolnego,
3) opracowywanie i wdrazanie programéw dziatan edukacyjnych, wychowawezych lub

opiekunczych.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

1y
2)
3)

4)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opicka nad samorzadem uczniowskim Jub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

szczegolowe efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

czynny udzial w organizowaniu uroczystosci o charakterze lokalnym,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wyksztatcenia ogolnego,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych 1 powierzonych
obowigzkow,

kultura osobista 1 etyka zawodowa.

§ 4.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 10%
stawki wynagrodzenia zasadniczego osoby ktérej dodatek sie przyznaje.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Zelechowa i nie
moze on przekroczy¢ 40% jego wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

Rozdzial 111

Dodatek funkeyjny

§5.
Dodatek funkeyjny przystuguje w wysokosci okreslonej W ponizszej tabeli:
Lp St;l_r_i_owisko Wysokos¢ dodatku
I Dyrektor szkoty do 9 oddziatow 600-1400
2 Dyrektor szkoly powyzej 9 oddziatow 800-2000
4 'Wicedyrektor szkoty 400-1000
5 Kierownik 300-600

§ 6.

Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielowi ktéremu powierzono:
Wychowawstwo klasy:
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w klasach do 15 uczniéow — 4%,
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2) od 16 - 20 ucznidéw - 5%,

3) od 21 —25 ucznidow - 7%,

4) powyzej 26 - 8%

Funkcje¢ doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 20%.
Funkcje opiekuna stazu — 7% zasadniczego wynagrodzenia stazysty.

§7.-

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli jego powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Dodatek  funkcyjny przystuguje nauczycielowi pelniagcemu funkcje w zastepstwie od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu w ktorym nastapito powierzenie funkcji
do czasu jego powierzenia.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Zelechowa. a dla pozostalych
stanowisk — dyrektor szkoty.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§ 8.

Nauczycielom i wychowawcom. pracujgcym w warunkach okreslonych w § 8 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego przystugujg dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego i nauczania indywidualnego z innych przyczyn — w wysokosci 7zt za godzine,
2) za prowadzenie zajec dydaktycznych w klasach taczonych 0.2% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem magistra za godzine.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy
w trudnych warunkach pozostaje w stosunku do obowigzujgcego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Dodatek za warunki pracy dla dyrektora przyznaje Burmistrz Zelechowa, a dla nauczyciela —
dyrektor szkoty.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§9.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w ramach
zaje¢ ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
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W ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peina godzine.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing zaje¢ doraznego zastepstwa przepracowang
w zakresie zajg¢ edukacyjnych lub zajeé opiekunczo-wychowawczych ustala sie na zasadach
okreslonych do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial VI
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd
§ 10.

Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw za ich osiagniecia dydaktyczne,
wychowawceze i opiekunicze w wysokosei 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 25 % funduszu na nagrody organu prowadzacego szkoly,

2) 75% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ mniejsza niz 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty z tytulem magistra.
Nagroda Dyrektora szkoly nie moze by¢ mniejsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom z funduszu nagréd okresla odrebna
Uchwala Rady Miejskiej w Zelechowie.




