UCHWALA Nr X/94/2019
Rady Miejskiej w Zelechowie
z dnial3 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Zelechowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz § 3 pkt 1, § 6
i § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U . z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska w Zelechowie
uchwala, co nastepuje:

§1
I. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Burmistrza Zelechowa w nastepujacej
wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze 4 700,00 zi
- dodatek funkcyjny 1 900,00 zl

- dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego
2. Burmistrzowi Zelechowa zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje: dodatek za
wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Traci moc uchwata Nr 11/4/2018 Rady Miejskiej w Zelechowie z dnia 28 listopada 2018 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Zelechowa.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Zelechowie.
§ 4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.
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Rady Miejskiej '
Danjgl Kocielnik
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UZASADNIENIE

Ustalenie skladnikoéw wynagrodzenia burmistrza i ich wysokos¢ nalezy do wylacznej

kompetencji rady gminy. zgodnie z art. 8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym

Zgodnie z wykazem stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot maksymalnego

poziomu dodatku funkcyjnego na poszezegdlnych stanowiskach dla pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, okreslonym w Rozporzadzenia Rady

Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.

z 2018 r. poz. 936), ktore wesztlo w zycie od dnia 1 lipca 2018 r. obowigzkowymi

skfadnikami wynagrodzenie burmistrza sa:

- wynagrodzenie zasadnicze w gminie do 15 tys. mieszkancow powinno miesci¢ sie

w przedziale 3 400,00 z1- 4 700,00 zt,

- dodatek funkcyjny do -1 900 00 zi,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiagni¢cia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku ze zmiang od 1 lipca 2019 r. wysokosci dodatku stazowego z 8% na 9%

wynagrodzenia zasadniczego, koniecznym jest podjecie przez radg gminy uchwaly w sprawie

ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zelechowa.
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