Zarzadzenie Nr 0050. 72 .2019
Burmistrza Zelechowa
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Zelechowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych  ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z  dnia 15 maja 2018 r. w  sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Zelechowie wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ,, Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zelechowie” otrzymuje
brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

BU ISTRZ{ELECHOWA
tukasa Bogusz (



Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 0050. 72.2019
Burmistrza Zelechowa z dnia 26 sierpnia 2019 r.

Stanowiska pomocnicze i obslugi Kategoria Wynagrodzenie
zaszeregowania zasadnicze
/w zlotych
Pracownik II stopnia wykonujacy XI-XII 1 900-3 500
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik [ stopnia wykonujacy VII-X 1 840-3 100
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Sekretarka IX-X 1 860-2 900
Pomoc administracyjna [I-1V 1 740-2 800
Konserwator VII-IX 1 840-2 900
Sprzataczka [HI-1v 1 740-2 800
Robotnik gospodarczy \% 1 780-2 500
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