Zarzadzenie Nr 0050.130.2020
Burmistrza Zelechowa
z dnia 24 czerwea 2020 r.

w sprawie Regulaminu wyboru przedstawicieli zalogi

Na podstawie art 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2020.1070 ze zm. ) zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu wykonywania ustawowych obowiazkdéw wspdldziatania pracodawcy =z
przedstawicielami pracownikéw wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli zatogi
Urzedu Miejskiego w Zelechowie, Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Zelechowie oraz Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Zelechowie, stanowiacy zalgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w celu wspotdziatania z pracodawcg w
przypadkach wymagalnych przepisami obowigzujacego prawa, a w  szczeg6lnosci
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji w zakresie prowadzonej przez

pracodawce dziatalnosci socjalne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi

§1

1. Przedstawiciel zalogi to pracownik powolywany w celu uzgodnienia z pracodawca tresci regulaminu
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ustawie z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu
$§wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2020.1070 ze zm.), oraz do reprezentowania interesow pracownikow Urzedu
Miejskiego w Zelechowie, Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zelechowie oraz Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Zelechowie w sprawach okreslonych w tym regulaminie.

2. Przedstawiciel zatogi jest uprawniony do uzgodnienia tresci regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na warunkach wspélnie uzgodnionych z pracodawca.

3. Do uprawnien przedstawiciela zatogi nalezy ponadto prawo zglaszania propozycji zmian regulaminu oraz
wspolne z pracodawcg rozstrzyganie sporéw wyniktych na tle interpretacji tresci regulaminu zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

1. Prawo wybierania (czynne prawo wyborcze) oraz prawo wybieralno$ci (bierne prawo wyborcze) przystuguje
kazdemu pracownikowi bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace.

2. W wyborach przedstawiciela mozna gltosowacé tylko osobiscie i tylko jeden raz.
3. Wybory sa tajne i bezposrednie, z zastrzezeniem § 4 ust. 1.
4. Wybory przedstawiciela zatogi zarzadza pracodawca najpdzniej na 7 dni przed dniem wybordw.

5. Kandydaci na przedstawiciela zalogi powinni zostaé¢ zgtoszeni w terminie do 3 dni przed wyborami. Osoba,
ktorej kandydatura zostala zgloszona przez innego pracownika, moze zosta¢ wpisana na liste kandydatéw po
wyrazeniu przez nig zgody.

6. Pracodawca jest obowiazany poda¢ do informacji pracownikow liste kandydatow na przedstawiciela zatogi na
2 dni przed terminem przeprowadzenia wyboréw poprzez wywieszenie listy w miejscu ogolnie dostepnym.

7. Wybory przedstawicielstwa odbywajg sie w czasie pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce w
spos6b umozliwiajgcy oddanie glosu przez wszystkich pracownikéw.

8. Koszty organizacji wyboréw ponosi pracodawca.
§3

1. Glosy oddawane sg na przygotowanych w tym celu kartach do glosowania. Wyborca glosuje na okre$lonego
kandydata, stawiajgc znak ,,X” w kratce z lewej strony obok nazwiska kandydata. Wyborca moze glosowa¢ tylko
na jednego kandydata.

2. Za niewazny uznaje si¢ gtos, jezeli na karcie do glosowania postawiono znak , X w kratce z lewej strony
obok nazwiska wiecej niz jednego kandydata lub nie postawiono znaku ,,X” w kratce z lewej strony obok
nazwiska zadnego kandydata.

3. Karty do glosowania przygotowuje pracodawca na podstawie informacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

4. Na karcie do glosowania zamieszcza si¢ zwigzta informacje o sposobie gtosowania.



5. Karta do glosowania moze by¢ zadrukowana tylko po jednej stronie. Wielkos¢ i rodzaj czcionek powinny by¢
jednakowe dla nazwisk wszystkich kandydatéw i oznaczen umieszczonych na karcie.

6. Pracownicy pobieraja karty do glosowania od komisji skrutacyjnej w dniu przeprowadzenia wyboréw,
potwierdzajac pobranie karty wiasnorgcznym podpisem na przygotowanej w tym celu liscie pracownikow.

§4

1. W przypadku matej liczby pracownikéw jednostki, tj. do 20 oséb, wybory mozna przeprowadzi¢ w formie
glosowania przez podniesienie reki na zebraniu pracownikéw. Zebranie, na ktérym wybiera si¢ przedstawiciela
zalogi pracodawca ogtasza co najmniej 7 dni przed tym zebraniem. Komisja skrutacyjna, w tym przypadku,
sklada si¢ z 3 0s6b, wybranych bezposrednio na poczatku zebrania, poprzez bezpoérednie i jawne glosowanie.

2. Komisja skrutacyjna poddaje pod gtosowanie kandydatury zgloszone na poczatku zebrania. Za wybranego
uwaza sie tego kandydata, ktéry otrzymat najwieksza liczbe gloséw. Komisja wypetnia Informacjg w sprawie
wyboru przedstawiciela zalogi- zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§5
1. Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udziat 50% zatogi.

2. Komisja skrutacyjna przeprowadza wybory i stwierdza wybér przedstawiciela zatogi. Komisja wypetnia
Informacje w sprawie wyboru przedstawiciela zalogi- zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodzi po 1 osobie wytypowanej w bezposrednim 1 jawnym
glosowaniu przez pracownikéw kazdego wyodrgbnionego dziatu zakiadu oraz pracodawca.

4. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktory otrzymat najwieksza liczbe gtosow.

5. Jezeli réwng liczbe gloséw otrzymalo co najmniej 2 kandydatéw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez pracodawce w obecnosci zatogi.

6. Losowanie, o ktérym mowa w ust. 5, odbywa si¢ przy obowiazkowej obecnosci komisji skrutacyjnej.
§6

1. Ogloszenie wynikéw wyboréw przedstawiciela zatogi nastgpuje w dniu przeprowadzenia wyboréw.
2. Kadencja przedstawiciela zatogi trwa 4 lata.

3. Mandat przedstawiciela zatogi powolanego w sposéb okreslony w § 3 i 4 ustaje w razie rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub ztozenia wniosku w sprawie odwotania z funkcji
reprezentanta pracownikow, podpisanego przez co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

4. Na 2 tygodnie przed uptywem kadencji przedstawiciela zatogi oraz w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3,
pracodawca przeprowadza nowe wybory przedstawiciela zatogi w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie.



Zatgeznik nr 1 do Regulamin wyboru przedstawiciela zatogi

(nazwa zakltadu pracy) e ,dnia ...l

Informacja w sprawie wyboru przedstawiciela zalogi

Informuje, ze na podstawie przeprowadzonych w dniu ............... wyboréw reprezentanta
zalogl ....oooiiiiiiivieieeinseeeeneen. (nazwa zakladu pracy) do udzialu w procesie
tworzenia regulaminu zaktadowego funduszu socjalnego na przedstawiciela zalogi zostal(a)
wybrany(-na) Pan(i) ........ccccccevreeennnnn., ktory(-ra) otrzymat(a) ............... % oddanych
waznych glosow. Jednoczesnie informujg, ze w wyborach wzigto udziat ............... % (min.

50%) uprawnionych pracownikdéw, w zwigzku z czym wybory sg wazne.

Przedstawiciel pracownikéw wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesdOw na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.).
Dz.U. z 2020.1070 ze zm.) ma prawo uzgodnienia tresci regulaminu ZFSS, w ktorym zostang
okreslone warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu socjalnego w

vivvvenr. (nazwa zakladu pracy).

................................................

(podpis pracodawcy)



