Zarzadzenie Nr 0050.131.2020
Burmistrza Zelechowa
z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zelechowie, Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zelechowie
oraz Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Zelechowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych (tj. Dz.U. 2020 poz 1070 ze zm.) zarzadzam co nastepuje

§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Zelechowie, Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy w Zelechowie oraz w Miejsko- Gminnym Osrodku Kultury w Zelechowie
regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.125.2012 Burmistrza Zelechowa z dnia 30 stycznia 2012 .
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

JRMISTRZ ZELECHQWA\\\
BUEMISTRE ZELEGHONA






Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.131.2020
Burmistrza Zelechowa
z dnia 24 czerwca 2020

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W ZELECHOWIE,
MIEJSKO ~ GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZELECHOWIE
ORAZ MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ZELECHOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z 04.03.1994 1. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej: Fundusz).

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) okreéla zasady i

warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie preliminarza dochodéw i wydatkow
sporzgdzonego na dany rok kalendarzowy, ktoérego wzor stanowi zafgcznik nr 4 do Regulaminu.
Preliminarz dochodéw i wydatkéw sporzadzany jest przez Komisje Socjalna.

4. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

y

2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych — tj. Dz. U. z
2020 r. poz 1070 ze zm.)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. . w sprawie ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych — Dz. U, 22009 r. Nr 43, poz. 349)

ustawy z 23.5.1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.);

obowigzujagcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (oglaszane w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” - nie pézniej niz do dnia 20
lutego kazdego roku).

Rozdzial 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego §rodkami

§1

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby o0s6b
zatrudnionych w zaktadzie.

Odpis naliczany jest przez Urzad Miejski w Zelechowie, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zelechowie (dalej: M-GOPS) oraz Miejsko — Gminny Ogrodek Kultury w
Zelechowie (dalej: M-GOK), a nastepnie przekazywany na wyodrebniony rachunek bankowy
Urzedu Miejskiego w Zelechowie w dwéch ratach: 1 rata - do konca maja kazdego roku
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wysokoscei 25 %.

3. Wysokoéé odpisu podstawowego, o ktorym mowa ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego,
7 zastrzezeniem ust 4 i 5 — 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej oglaszanego corocznie przez Prezesa Gtéwnego urzedu statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski” nie pézniej niz do 20 lutego kazdego
roku.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5% , w drugim roku 6%, a w trzecim 7% przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego,
0 ktérym mowa w ust. 3.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 3.

6. W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym
moze zwiekszy¢é wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 3 o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na:

1) kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

2) kazdego emeryta i renciste oraz bylego pracownika zakladu, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy, objetego  opieka socjalng zakladu (na podstawie
sporzadzonej imiennej listy objetych opieka socjalng zaktadu).

7. Nr rachunku bankowego ZFSS: 66 9210 0008 0019 2239 2000 0010 prowadzony dla Urzedu

Miejskiego w Zelechowie.

§2

1. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 1 Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnodci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkow funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

1. Funduszem administruje Burmistrz Zelechowa co oznacza, ze zapewnia on techniczno —
organizacyjna obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi ze $rodkéw zakladu wszelkie
koszty zZwigzane
z prowadzeniem tego funduszu (np. oplata prowizji za prowadzenie przez — bank
wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg $rodki pienigzne Funduszu
itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych wykorzystanie $rodkéw pienieznych Funduszu oraz obstuge ksiggowa.

2. W Miejsko- Gminnym Osrodku Kultury, Miejsko- Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej oraz
Urzedzie Miejskim wybiera sie pracownika do reprezentowania intereséw zatogi w sprawach
Funduszu- wzér Informacji o wyborze przedstawiciela zalogi stanowi zalgeznik nr 5 do
Regulaminu.

3. Do pomocy technicznej Funduszu oraz funkeji opiniotworczej powotuje si¢ S-osobowa Komisje
Socjalng, skladajacg sie z: jednego przedstawiciela zatogi M-GOPS, jednego przedstawiciela
zatogi M-GOK, jednego przedstawiciela zalogi Urzedu Miejskiego oraz dwoch pracownikow
Urzedu Miejskiego. Wzdr Propozycji Komisji Socjalnej oraz Decyzji pracodawcy stanowi
zalgeznik nr 6 do Regulaminu. Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla zalgeznik nr 7 do

Regulaminu.
4, Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny. ~



Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§1

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) Pracownicy; Urzedu Miejskiego w Zelechowie, Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zelechowie, Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Zelechowie (dalej jako:
»Pracownik” lub ,,Pracownicy”); zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w catym okresie
zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia, bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na
czas okreslony, na czas zastgpstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i
dtuzszych niz 30 dni i ich rodziny,

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru mianowania lub spoldzielczej
umowy o prac¢ w calym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wylgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych niz
urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni i ich rodziny,

3) emeryci w tym ,emeryci pomostowi” 1 rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu
niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwiazat stosunek
pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg, czyli byli pracownicy Urzedu
Miejskiego w Zelechowie, Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zelechowie, Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Zelechowie, ktorych ostatnim
miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente byt Urzad Miejski w Zelechowie,
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zelechowie lub Miejsko — Gminny
Osrodek Kultury w Zelechowie i ich rodziny,

2. Pod pojeciem czlonka rodziny uprawnionego do korzystania ze §rodkéw Funduszu rozumieé
nalezy:

1) wspo6lmatzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci do ukonczenia 18 roku zycia (dzieci wiasne,

dzieci wspotmatzonka, przysposobione, przyjete w ramach rodziny zastgpczej).

3. Dziecko niepelnosprawne, a takze dziecko ciezko lub przewlekle chore jest uprawnione do
korzystania ze $wiadczen Funduszu bez wzgledu na wiek, jezeli po ukonczeniu 18 roku zycia
pozostaje na utrzymaniu pracownika.

Rozdzial 1V ) ]
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU 1 Z{XSADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU

§1

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1) bezzwrotnej pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej (tzw. ,,pomocy socjalno-
bytowej”); wzdr wrniosku stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,

3) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej (optat do biletdéw wstepu
do kin, teatréw, wystepdw estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych
i rekreacyjnych),

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu

5) doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wilasnym zakresie,
korzystajacych w sposoéb nieprzerwany, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, z urlopu wypoczynkowego (tzw. ,,wczasy pod gruszg”).
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§2

1. Przyznawanie $§wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu (wzdr informacji
stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu), co oznacza , ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom) ktére:

1) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwata choroba lub $miercia
najblizszych cztonkow rodziny,

2) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

3) samotnie wychowujg dzieci,

4) wychowujg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, przyjmuje si¢ $redni miesieczny
dochdd brutto (ustalony zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego — stanowiacego zatgcznik. Nr 1 do Regulaminu) przypadajacy na jednego czionka
rodziny wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnigty
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12
i podzielony przez liczbg czlonkoéw rodziny.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich termin
przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sig
w dyspozycji funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

4. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego
tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej
wysoko$ci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosdci danych podanych w
o$wiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zada¢ od niego udokumentowania
danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w
szczegblnosei na podstawie o$wiadczen i zaswiadezen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej Wnioskodawcy, w szczegoélnosci:.

1) w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace w innym zakladzie pracy -

za$wiadczenia o uzyskiwanym wynagrodzeniu,

2) w przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza - deklaracji podatkowej za ostatni

zakonczony rok podatkowy;

3) w przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ rolniczg - za$wiadczenia z whasciwego urzedu

gminy o dochodowosci gospodarstwa rolnego;

4) w przypadku osoby pobierajacej emerytur¢/rente - aktualnej decyzji o przyznaniu

emerytury/renty lub wyciagu z konta.

6. Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie
o$wiadczenia lub dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe informacje, podlegaja zwrotowi na
zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

§3

1. W ramach pomocy wymienionej w § 1 pkt 1 (bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub
finansowa) moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu — przyznawania nie cze$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czescie] niz raz w roku- na wniosek: samej osoby uprawnionej,
pracodawcy, bezposredniego przefozonego,

2) W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dhugotrwalg
choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny tj. wspotmatzonka Iub dziecka oraz
innych czlonkéw rodziny uprawmonych wg rozdz. III § 1 regulaminu do korzystania z
pomocy socjalnej — przyznawana nie czesciej niz raz w roku a w sytuacjach wyjatkowych \
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3)

nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnionej, pracodawcy,
bezposredniego przetozonego,

w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat jeden raz w roku lub dwa
razy w roku (w zaleznosci od wspdlnych ustalen pracodawcy z komisja socjalna, bez
wniosku pracownika).

2. Warunkiem uzyskania pomocy opisanej w ust. 1 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacy si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje tj.:

1y

2)
3)

w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwale]
chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
w przypadku $§mierci cztonka rodziny- kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu,
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziezy, wiamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, napas¢ pobicie czy inne przestepstwo dokonane na
osobie ubiegajacg si¢ o taka pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia protokotu szkody itp.).

§4

1. Ze Srodkéw Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastepujgce formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:

1y

2)

kilkudniowe wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane przez Pracodawce (nocleg,
calodzienne wyzywienie oraz ewentualne rozrywki zapewnione przez jednego organizatora)
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) - trwajgce
jednorazowo, w sposob nieprzerwany, w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych-
udzielany na wniosek uprawnionego lub w zaleznosci od wspélnych ustalen pracodawcy z
komisja socjalna, bez wniosku pracownika.

§5

1. W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej sportowo — rekreacyjnej: doptat do biletéw
wstepu: do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertdw, a takze dofinansowanie udziatu w
roznego rodzaju imprezach kulturalno — o§wiatowych 1 sportowo rekreacyjnych
organizowanych prze pracodawce np. jednodniowe wycieczki rekreacyjne — czestotliwosé
korzystania ze $wiadczen, w ramach tej dziatalnosci, zalezy od decyzji pracodawcy i
posiadanych $rodkéw pieni¢znych zaplanowanych na tg dziatalno$é na dany rok.

Rozdzial V
Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§1

1.0soby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe, tj. na:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego

przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
uzupelnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego

kaucja i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego

pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spoétdzielcze wlasnosciowe prawo lokalu,

splatg¢ kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

§2



1. Pozyczke na cele wym. w § 1 przyznaje si¢ pod warunkiem porgczenia dwoch pracownikdw
zatrudnionych na umowe o prace zawarta na czas nieokres$lony, nieznajdujgcych si¢ w
okresie wypowiedzenia umowy i nieposiadajacy zobowigzan finansowych stwierdzonych
prawomocnym  orzeczeniem sgdowym. Poreczycielem nie moze by¢ malzonek
wnioskodawcy. Wzdor umowy pozyczki okresla zatl. nr 3 do Regulaminu.

2. Osoba ubiegajgca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek wraz z
o$wiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z jej przeznaczeniem.

§3

1. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg i
ustalonym w umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uplywie dwoch miesigcy od dnia jej
przyznania. Pozyczki  podlegaja oprocentowaniu 5% od wysokosci pozyczki. Warunkiem
przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

2. Wysoko$¢é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo —
finansowym. Wysoko$¢ udzielanej pozyczki jest uzgadniana z Komisja Socjalng.

3. Pracodawca w uzgodnieniu z komisja Socjalna moze w wyjatkowych przypadkach umorzy¢
pozyczke w cafosci, w czedei lub zawiesi¢ jej splatg na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie
dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

§4

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, spata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente niesptacona cze$é pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

Rozdzial VI
Ochrona danych osobowych

§1

1. Administrator danych oséb uprawnionych do $wiadczen na podstawie regulaminu ZFSS
przetwarza dane na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.4.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).

2. Dane oséb uprawnionych, w szczegélnosci dotyczace zdrowia, sg przetwarzane przez
pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego pisemnego upowaznienia pracownikow oraz
cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy tych danych w
okresie pracy u pracodawcy, wykonywania funkcji w komisji, oraz po ich zakonczeniu.

3. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z funduszu.

elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu, lub osobnego
Anlnmentn iedli isct tn kaniec7ne W nrzvnadkn notrzehv notwierdzenia danveh osobv unrawnione

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lux



przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, okres wymagalnosci roszczenia, a takze okres mozliwej kontroli
prawidtowosci naliczenia daniny publicznej. Po uptywie tego okresu dane sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania ich sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym), ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze przenoszenia do innego administratora swoich danych otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku PDF).

§2

1. Pracodawca corocznie dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane
przez osoby uprawnione, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 30 listopada.

2. Dane zbgdne do przyznawania $wiadczen, ustalania ich wysokosci, dochodzenia praw lub
roszczen, a takze kontroli prawidlowosci naliczania daniny publicznej, podlegajg niezwlocznemu
usunieciu.

Rozdzial VII
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 1

1. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

2. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejScia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowiagzujgcych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu

3. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu na jej zadanie.

4. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art.
8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja przepisy

ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zataeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Istanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub
nr emerytury renty w przypadku emerytow i rencistow/

finne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepeinosprawnosci, itp./

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ............z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS
Informuje, ze w skiad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie

z Regulaminem do korzystania z ZESS/jestem osoba samotna*:

fimig | nazwisko stopien pokrewienstwa miejsce pracy(nazwa szkoly/ - data urodzenia-inne informacje np. orzeczenie o niepenosprawnosci)

Laczna suma $rednich dochoddw wszystkich oséb wynosi: zt
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ...
Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi: L zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

/data i podpis skladajacego informacig/

Objasnienia do informacii:

*) niepotrzebne skreslic,

") oznacza faczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu podzielony przez 12,

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopa-
da 2003 1. - Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochod miesigezny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art, 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r., Nr 136, poz. 969 ze zm.). N







Zatgcznik nr 2 do Regutaminu ZFSS

Istanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub
nr emerytury renty w przypadku emerytow i rencistow/

Jinne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepeinosprawnosci, itp./

WNIOSEK ]
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS*/peloplatnego*

Prosze o przyznanie dla mnie* i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny* zgodnie z Regulaminem ZFSS:

Informuje, ze w skitad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS:
1.

fimig | nazwisko stopied pokrewienstwa miejsce pracy(nazwa szkoly) - data Urodzenia-inne informacje np. orzeczenie o niepelnosprawnosci/

T R TR RS
Laczna suma $rednich dochoddw wszystkich oséb wynosi: zt
Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: — ................e.
Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobg wynosi: e zt

Do wniosku zalgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

/data i podpis wnioskodawcy/
Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skreslic,
**) oznacza taczny przychad roczny, zgodnie z objasnieniem do zalgcznika nr 1 do Regulaminu ZFSS







Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR ...... /20..... .
Pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
wodniu .o , POMIBAZY ovieii i Zwanym dalej Pracodawca,
TEPIEZENLOWANYITL PIZEZ ... nvvnvneeiiiiivnen e enaneaas aPanem/Pania .......cocooviiiiiii zam.
............................................................ legitymujacym/a sie dowodem osobistym nr:

.................................... zwanym/a dalej pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem umowy Jest POZYCZKA, MAI ..ottt e ,
Jokreslié przeznaczenie pozyczki/

Przyznana deCyzZja ......c.oovvuiiiiiieiiiiii e zdnia ..o zgodnie z Regulaminem ZF SS w
wysokos$ci ...ovvveenee.. b (stownie )

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana*), nie jest oprocentowana*) w wysokosci ...... % w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ............. ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysokosci .......... zt,

a kazda nastgpna w wysokosct ............ zt.

3. Pierwszg rate stanowi kwota calosci naleznych odsetek™).
Raty ptacone beda do ..... dnia kazdego miesiaca, z tym ze pierwsza rata zostanie wpfacona do dnia ......... .

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, z przyshuigujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznodci z tytulu
zatrudnienia *).

2. Niepotracona rata pozyczki lub jej czes$¢ z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy
(ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika) staje sig natychmiast wymagalna,
a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej
umowy wplaci¢ nalezng kwote raty w kasie pracodawcy lub nakonto nr ...

3. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poprzez
wplate w kasie Pracodawey Iub na KOnto nr ... ).

4. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 niniejszej
umowy pracodawca egzekwuje (potragca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4

1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a w
szczegoOlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej umowy,
zobowiazuje sie go przestrzegaé i nie wnosi do niego zastrzezen.

§5
Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli, ktérych oswiadczenia stanowig zatacznik do
niniejszej umowy.
§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.
§7
Zmiana jakichkolwiek postanowiefi umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS, Kodeksu
cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

Ipodpis pozyczkobiorcy/ /podpis pracodawcy/ /‘
Zataczniki do umowy: i
L. OSWIadCzenie ..oovviiitre e e e o por¢ezeniu splaty pozyczki 3{"
fimie i nazwisko poreczyciela/

A A~ v






Zatacznik nr 1 do umowy pozyczki

.... Imiejscowos¢ i data/

OSWIADCZENIE

[migjsce pracy/
o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuje si¢ wzglgdem
Inazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki/

jako wierzyciela dokonaé jako wspdtdtuznik solidarny splaty pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy: ........coovviiiiiiiiiii na podstawie umowy
fimig | nazwisko pozyczkobiorcy/
pozyczkinr ....... zdnia ............ 3T T S
fcel pozyczkil
ZE(STOWTIE: L. ), stanowigcej

do wysokosci
nalezno$¢ gtoéwng plus odsetki, jesli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela
pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentyczno$é podpisu poreczyciela.

Idata i podpis osoby przyjmujacej poreczenie/

Iczytelny podpis poreczyciela/

L

..






Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz dochodow i wydatkow
zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych na ........ rok

Lp. Wyszcezegolnienie Kwota
| Stan §rodkow na poczatek ....... roku
1l Dochody |
1 Odpis na 20......r — Urzad Miéj ski
2 Odpis na 20......r - MGOK A
3 Odpis na 20......r - MGOPS 7
4 Sptaty pozyczek
5 Inne
11 Wydatki 7
1 Pomoc socjalno - bytowa -
2 Wyjazd intergacyjno- szkoléﬂiowy
3 Pozyczki mieszkaniowe
4 Doptaty do wypoczynku organizowany
we wiasny m zakresie
é Inne
| A% Stan Srodkéw na koniec ......... 20...... | B
Podpisy komisji:
Lo
2 e
e
A, e [
).
S e +







Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

......................................

(nazwa zakiadu pracy) e ,dnia ...l

Informacja w sprawie wyboru przedstawiciela zalogi

Informuje, ze na podstawie przeprowadzonych w dniu ............... wybordw reprezentanta zatogi
veeereron. (nazwa zakladu pracy) do udziatu w procesie tworzenia regulaminu
zakltadowego funduszu socjalnego na przedstawiciela zalogi zostal(a) wybrany(-na) Pan(i)
veevrinn, ktory(-ra) otrzymal(a) ............... % oddanych waznych glosow.
Jednoczesnie informuje, ze w wyborach wziglo udziat ............... % (min. 50%) uprawnionych

pracownikdéw, w zwigzku z czym wybory sg wazne.

Przedstawiciel pracownikéw wybrany przez zatoge do reprezentowania jej intereséw na podstawie
art. 8 ust. 2 ustawy z 4.3.1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2020 poz
1070 ze zm.) ma prawo uzgodnienia tresci regulaminu ZFSS, w ktorym zostana okreslone warunki
korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z  funduszu socjalnego w

veveeenr. (nazwa zakladu pracy).

(podpis pracodawcy)






Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Propozveia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu ................... Komisja Socjalna postanowita:

BY PIZYZIAC: © .ottt e

Jwymieni¢ $wiadczenie | wysoko$¢ dopaty z Funduszu/

R IR VST ) 721272 1 - TS P R AP
Lo 2 TR Ao e S
Ipodpisy czlonkow Komisiji/

Decyzja pracodawcy:
D 1 61 72 172 1 -1 1o 3 TR TR

fwymienié swiadczenie | wysokos¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycia Komisji wpisaé , zgodnie z whioskiem Komisji Socjalnej'/

FY DO PIZYZNACT .ottt ittt ettt e

Ipodaé powdd lub wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej/

Ipodpis pracodawcy/






Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Regulamin pracy komisji socjalnej

§1

1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie

Komisj¢ Socjalna.

2. Regulamin pracy komisji socjalnej okresla tryb jej powotania, kompetencije, zakres i sposob

dzialania.

3. Zgodnie z postanowieniami regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w
sktad komisji wchodzi § czlonkéw: 1 czlonek wybrany jako Przedstawiciel zatogi ds. spraw
socjalnych z Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Zelechowie (dalej:M-GOK), 1 czlonek
wybrany jako Przedstawiciel zatogi ds. spraw socjalnych z Miejsko- Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zelechowie (dalej M-GOPS) oraz 1 cztonek wybrany jako
Przedstawiciel zalogi ds. spraw socjalnych z Urzedu Miejskiego oraz 2 pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Zelechowie.

3a. Komisje powotuje sie w ciggu 10 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu ZFSS.
4. Kadencja cztonka komisji trwa 4 lata; rozpoczyna si¢ z dniem wyboru.

5. Pracownik moze by¢ powotany na czlonka komisji wielokrotnie.

6. Kazdy z cztonkdéw komisji moze zosta¢ odwotany przez podmiot go powolujacy w kazdym
momencie. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z chwilg

zlozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

7. Jesli cztonek komisji znajduje si¢ na zwolnieniu dtuzszym niz 30 dni, w sklad komisji

wchodzi osoba, ktéra zastgpuje go na danym stanowisku.

§2

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

.



1) planowanie wydatkow i podziatu §rodkéw na poszczegolne cele,
2) przyjmowanie zglaszanych wnioskoéw o $wiadczenie z funduszu,

3) weryfikowanie poprawnosci wnioskéw skladanych przez pracownikéw pod wzgledem
formalnym,

4) rekomendowanie pracodawcy odrzucenia lub przyjecia wniosku,

5) sporzadzenie protokotu ze spotkania komisji socjalne;j,

6) informowanie pracownikéw o decyzjach w sprawie zlozonych przez nich wnioskow,
7) archiwizowanie dokumentdéw dotyczacych dziatalnosci socjalne;j,

8) monitorowanie poziomu wydatkow z funduszu, zgodnie z przyjetym preliminarzem.
§3

1. Pierwsze posiedzenie nowo powolanej komisji odbywa si¢ na wniosek i w terminie

wyznaczonym przez Sekretarza Gminy.

2. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie komisji wybieraja spos$réd  siebie

przewodniczgcego, zastepee przewodniczacego i sekretarza komisji.
3. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.

4. Posiedzenie komisji jest wigzace, o ile uczestniczy w nim zwykla wigkszos$¢ czlonkow
(wiecej niz 50%), a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni o terminie posiedzenia z co

najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

5. Wszystkie ustalenia poprzedniej Komisji Socjalnej Urzedu Miejskiego w Zelechowie

pozostajg bez zmian 1 sa wigzace.
§4
Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w szczegélnosci:

1) przewodniczy obradom,
2) reprezentuje komisj¢ miedzy jej posiedzeniami,

3) ustala terminy posiedzen,



4) czuwa nad prawidtowoscig glosowania,

5) zwoluje i wyznacza terminy posiedzen w przypadkach nadzwyczajnych.
§5

Sekretarz komisji czuwa nad prawidlowoscig treéci dokumentdéw zwigzanych z pracg komisji

1ich obiegiem, a w szczegdlnosci:

1) zawiadamia, w uzgodnieniu z przewodniczgcym, o terminie posiedzenia komisji jej
czlonkow i osoby zainteresowane,

2) zbiera 1 sprawuje nadzér nad kompletnoscia wnioskéw i podan sktadanych przez
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z funduszu,

3) podejmuje decyzje o zwrocie nickompletnych wnioskow do uzupehienia,

4) prowadzi protokot z posiedzenia komisji.
§6

1. Wnioski o udzielenie §wiadczen z funduszu rozpatrywane sg przez komisje w trybie i na
zasadach okres$lonych w regulaminie Funduszu, zgodnie z przyjetym preliminarzem na dany

rok.

2. W razie watpliwosci co do wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia komisja ma prawo podjaé dodatkowe czynnosci sprawdzajace, majace na celu
niezalezng ocen¢ stanu sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej lub zdrowotnej osoby, ktérej ma

zostac przyznane swiadczenie.

3. Czlonkow komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci informacji uzyskiwanych w
trakcie jej posiedzen oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci 1 wlasciwej gospodarnosci

$rodkami.

4. Progi dochodowe i wysokos¢ doptat do wypoczynku i innych $wiadczen ustala Komisja.

Progi dochodowe zatwierdza Burmistrz Zelechowa.

5. Pracodawca w oparciu o propozycje komisji socjalnej, w terminie 7 dni, podejmuje decyzje

o0 przyznaniu §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

6. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, w terminie 5 dni, przekazuje wykaz

—

—ahs



0s0b, ktérym przyznano swiadczenia do Wydziatu Finansowego w celu ich wykonania.

7. Wszystkie dokumenty zwigzane z Funduszem przechowywane sa w wydziale

obstugujacym sprawy Funduszu.

§7
1. Glosowanie nad wnioskami o $wiadczenia jest jawne i odbywa si¢ przez podniesienie reki.

2. Decyzje komisji o przyznaniu $wiadczenia na podstawie zlozonego wniosku zapadajg

wiekszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

3. Czlonek komisji obowigzany jest powstrzymaé si¢ od dziatan przy zalatwianiu wlasnego

wniosku, a podczas glosowania opuszcza sale, w ktorej odbywa sie posiedzenie komisji.

4, Protokél z posiedzenia zawierajgcy podjete decyzje wraz z podpisami cztonkdéw komisji

sporzadza sekretarz komisji.

6. Komisja Socjalna opracowuje roczny plan dochodéw i wydatkéw okreslajacy podziat
srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej do 31 stycznia kazdego roku. W
ciagu roku monitoruje jego wykonanie oraz uwzglednia zmiany w planie, ktére wynikajg z

aktualnych potrzeb zaistniatych w jednostkach.



