UCHWALA Nr IX/71/07

RADY MIEJSKIEJ w ZELECHOWIE
z dnia 15 listopada 2007r.

w sprawie regulaminu okreSlajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Zelechow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a
i art.54 ust.7 w zwiazku z art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
( Dz.U. z 2006r. Nr 97 , poz. 674 z pdz.zm.) po uzgodnieniu ze Zarzadem Oddziatu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Zelechowie , uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Zelechow.

§2

Traci moc Uchwata Nr IV/19/06 Rady Miejskiej w Zelechowie z dnia 28 grudnia 2006r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez gming Zelechow.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zelechow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.




Zalacznik do Uchwaly Nr IX/71/07
z dnia 15 listopada 2007r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I

PLACOWKACH ~OSWIATOWYCH  PROWADZONYCH  PRZEZ GMINE
ZELECHOW.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
4. nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, Zz wyltgczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych..
2. Wysoko$é stawek wynagrodzen , o ktorych mowa wust. 1 pkt 114 ustala ustawa z 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003r Nr 118, poz.11 12 z p6z.zm.)

ROZDZIAL 1

Dodatek za wyshuge lat

§1

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie , chyba ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spofecznego. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny

§3

1. Ze érodkéw na wynagrodzenia nauczycieli przeznacza si¢ 4% tych $rodkow na wyplate
dodatkéw motywacyjnych w tym:

a. 30% przeznacza si¢ do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Zelechow.

b. 70% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoly.
2. Miesieczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w danej szkole nie moze przekracza¢ 1/12
wysokosci srodkow przeznaczonych na ten cel.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przystuguje za:
prowadzenie wiasciwe] polityki kadrowej,
racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych,
dbato$¢ o wizerunek szkoly,
wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,
szczegolne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, w tym autorskie
plany,
organizacje czasu wolrego ( zajecia pozalekcyjne, potkolonie itp.),

7. jakoé¢ $wiadczonej pracy skutkujacej uzyskanie przez uczniow sukcesdOw W

konkursach, olimpiadach,

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje za:

1. wyrdzniajaca prace w szkole,

2. uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

3. innowacje pedagogiczne,

4. inne osiagniecia wazne dla jakosci pracy szkoly.
5 Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiace 1
nie diuzszy niz rok szkolny
6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela 1 nauczyciela , ktoremu powierzono
funkcje kierownicze, nie moze by¢ wyzszy niz 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
osoby, ktorej dodatek sie przyznaje .
7 Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Zelechow.
9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. nauczycielowi stazyscie.
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Dodatek funkecyjny

§4

1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w nastgpujacych wysokosciach:
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1. Dyrektor do 7 oddziatow 200 — 500zt
2. Dyrektor powyzej 7 oddzialow 500 — 800zt
3. Dyrektor powyzej 10 oddziatow 800 - 1100zt
4. Wicedyrektor szkoly 200 — 400zt
5. Kierownik 100 — 300zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbg uczniow i oddziatéw , zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne , w jakich szkotach funkcjonuje ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Zelechow.
2) dla stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.
3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny , z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
w klasach do 15 uczniéw - 3%
od 16 - 20 uczniéw - 4 %
od 21 — 25 uczniow - 6 %
26 i wigcej - 7%
2) funkcja doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 20%
3) funkcja opiekuna stazu — w wysokosci 5% - zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego , 0 ktorym mowa w pkt.3 , uwzgledniajac zakres 1
Zozonosé zadan oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor.
5 Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosct w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, W
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska , wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, W terminie wyptaty wynagrodzenia.
8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkow i wygasa z 1 dniem miesiaca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
9 Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdw do
dwoéch dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z wylaczeniem dodatku za
wychowawstwo.
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Dodatek za warunki pracy

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach § 8 i § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczna 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych — stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ).
2. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w pkt 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosct, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub

zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pok 1.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w pkt
1i2, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Zelechow.
4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka - 7 zt za godzing ,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych - 25 zt miesigcznie.
5 Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.
6 Dodatek za warunki pracy przystuguje w takie] proporcji, w jakiej liczba godzin pracy w
trudnych warunkach pozostaje w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych , wychowawczych i opiekuficzych.

Dodatek mieszkaniowy

§6

1. Nauczycielowi  posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela , WYnosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie 45 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 60 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 70 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 85z
3 Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych i zameldowanych:

1) wspotmalzonka — ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodu,

2) dzieci do lat 24 — niepracujace , uczace sie,

3) rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym , przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce , ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku,
o ktorym mowa w pkt 4, na ich wspolny wniosek .
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ prowadzacy.
6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu , w ktorym nauczyciel ztozyl
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wniosek 0 jego przyznanie , jesli ztozyt pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego oraz dla poratowania zdrowia.
8. Dodatek mieszkaniowy wypltacany jest miesigcznie z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ , dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. _

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem pkt 3, w
sposob okreslony w pkt 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a  Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach o ktérych mowa w pkt 2 , ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna, liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a cO
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraZnych zastgpstw wyplaca si¢ z
dohu.
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