ZARZADZENIE NR 0050.489.2023
BURMISTRZA ZELECHOWA
z dnia 31 maja 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. gen. Franciszka Kleeberga w Woli Zelechowskiej

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(4. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ) § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.1428 )

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1
Oglaszam konkurs na kandydata na  stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. gen. Franciszka Kleeberga w Woli Zelechowskie;.

§2
Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej i tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Zelechowie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.489.2023
Burmistrza Zelechowa z dnia 31 maja 2023 r.

Burmistrz Zelechowa
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. gen. Franciszka Kleeberga w Woli Zelechowskiej

Organ prowadzacy szkote : Gmina Zelechow, ul. Rynek 1, 08-430 Zelechéw

Nazwa i adres szkoly, ktdrej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. gen. Franciszka
Kleeberga w Woli Zelechowskiej, Wola Zelechowska 10, 08-430 Zelechéw.

1.

d)

Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly moze przystapié osoba, ktéra spetnia

wymagania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwce (. Dz.U. z

2021 r. poz. 1449 ze zm.).

Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb

przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola lub publicznej szkoly podstawowej;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei informacje o:

- Stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata;

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b:

swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres

zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu ukoAczenia

studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich

lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo

swiadectwa o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:



- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 1. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich , na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego;

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym;

h)  o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

i)  oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

J)  oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia z 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansach
publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289);

k)  o$wiadczenie o dopelnieniu obowiagzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2141) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1
sierpnia 1972 r.;

) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021r. poz. 478) lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 22017 r. poz. 2183 ze zm.),

0) o$wiadczenie, Zze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii winny mie¢ klauzulg: ,,Za zgodno$¢ z oryginalem™ opatrzona
datg i podpisem skladajgcego o$wiadczenie.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. d - g, 1 im.

3. Spos6b i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, numerem telefonu i adresem e-mail oraz dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Franciszka Kleeberga
w Woli Zelechowskiej” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Zelechowie, ul. Rynek 1, pokéj
nr 6 w godzinach od 8.00 do 16.00 lub wysta¢ na adres Urzad Miejski w Zelechowie, ul. Rynek
1, 08-430 Zelechéw, w terminie do dnia 16 czerwca 2023 roku do godziny 16.00 ( decyduje
data wplywu do urzedu).



Oferty, ktore wptyna po uptywie wskazanego wyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

W konkursie dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej, przy czym
oferta taka powinna by¢ oznaczona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym e PUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zatagczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Zelechowa.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie za pomoca poczty tradycyjnej oraz poczty elektronicznej na

adresy  wskazane przez nich na kopercie 2z dokumentami konkursowymi.

Do niniejszego ogloszenia zalacza si¢ informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora w/w szkoly.
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Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Gmina Zelechéw, teprezentowana przez Burmistrza
Zelechowa, z siedziba: ul. Rynek 1, 08-450 Zelechéw, tel.: (25) 7541144,

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Krzysztofa Mikulskiego, wszelkie pytania
zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé na adres e-mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwiazanej z
realizacja procesu rekrutacji w ramach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnoéci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ki6re Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawa prawna przetwarzania paristwa danych osobowych do celéw rekrutacji jest realizacja obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22" kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) ustawa z dnia 14 grudnia 20161. — Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisii
konkursowe;j.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3} dane kontaktowe wskazane przez Pania/Pana*,

4)  wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

) informacie o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz pelni praw publiczaych - uzyskiwane na
podstawie oswiadczen,

8)  obywatelsrwo,

6. Opréez danych o ktorych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane osobowe moga by¢
przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwatzanie - art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO.

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione przepisami
prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostana
dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane przez
oktes 3 miesiccy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostana one mechanicznie
zniszczone. Pozostala dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacii jest przechowywana zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci swoich danych, do
ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODQ, ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20
RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciemn.

10. Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa,
niepodanie danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji.
Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana* na ich
przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczacych narusza
przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana’ dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb  zautomatyzowany, poddawane profilowaniuy,
przekazywane do panstw trzecich ani organizacii miedzynarodowych.



